
 

 

การรายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสถานีต ารวจนครบาลบึงกุ่ม 

 
 

 ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดสถานีต ารวจนครบาลบึงกุ่ม ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต
พ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมี
ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการ
บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีต ารวจนครบาลบึ งกุ่ ม  ได้ด า เนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน  

 พ.ต.อ.สุรพงษ์  พุฒขาว  ผกก.สน.บึงกุ่ม จัดประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน การรับรู้แก่
เจ้ าหน้าที่ต ารวจในสังกัด ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน Internal Integrity and 
Transparency Assessment(IIT) และการประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน ต่อการด าเนินการ
ต่างๆ ของสถานีต ารวจที่ปฏิบัติหน้าที่ อยู่ ทั้ง 5 สายงานในการประชุมบริหาร 21  มีนาคม  2568  
  

 



 

 

2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการด าเนินคดี 

 

 กิจกรรม 5 ส. ร.ต.ท.ทวิช  ศรีกาญจน์ 

 

 

 



 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์จุด
บริการ 
 

 

 ป้ายต้องมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ร.ต.ท.ทวิช  ศรีกาญจน์  

 
 

 
 
 
 
 



 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพป้ายพันธะสัญญา 

 
 ปรับปรุงข้อมลูทันสมยัอยู่
สม  าเสมอ 

ร.ต.ท.ทวิช  ศรีกาญจน์  

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพป้าย No Gift Policy ป้ายต้องมีความสมบรูณไ์ม่ช ารดุ 
ปรับปรุงข้อมูลทันสมัยอยู่
สม  าเสมอ 

ร.ต.ท.ทวิช  ศรีกาญจน์  

รูปถ่าย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ 

 

 ป รั บ ป รุ ง ข้ อ มู ล ทั น ส มั ย อยู่
สม  าเสมอ 

ร.ต.ท.ทวิช  ศรีกาญจน์  

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพการจัดสิ่งอ านวย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก  ก า ร
ให้บริการประชาชน 

 ป รั บ ป รุ ง ข้ อ มู ล ทั น ส มั ย อ ยู่
สม  าเสมอ 

ร.ต.ท.ทวิช  ศรีกาญจน์  

 
 

รูปถ่าย 



 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพกิจกรรม หรือ
รายงานการประชุม 
การมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ การ
ยกระดับการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

 

  ด.ต.ชาติชาย   

เจียมประเสริฐ 

 

 



 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพการประชุมก ากับ
ติ ดตาม โดยหั ว หน้ า
สถานีต ารวจ 

 

  ด.ต.ชาติชาย   

เจียมประเสริฐ 

 

รูปถ่าย 
 

 

 
 

 



 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

การก ากับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะอย่างต่อเนื่อง
โดยหัวหน้าสถานี
ต ารวจ 

 

  ด.ต.ชาติชาย   

เจียมประเสริฐ 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 

(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดท า OIT 
01 โครงสร้างและอ านาจหน้าที ่ เ พ่ื อ ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น ท ร า บ ว่ า ใ น แ ต่ ล ะ ง า น

ประกอบด้วยลักษณะงานใดโดยให้สอดคล้องกับ
ภารกิจของแต่ละสายงานตามการมอบหมายงาน
ของหัวหน้าสถานีต ารวจและการออกค าสั่งแบ่งงาน
ภายใน-ต้องท าการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลทุกครั้ง 

ด.ต.ชาติชาย  เจียมประเสริฐ 

02 ข้อมูลผู้บริหาร อัตราก าลังและพื้นที่รับผิดชอบ ให้ทราบสายบังคับบัญชา  ด.ต.ชาติชาย  เจียมประเสริฐ 
03 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  รณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจ านวนมากควรมี

กฎหมายที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้เปิดเผยก่อน 
ด.ต.ชาติชาย  เจียมประเสริฐ 

04 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 

ประชาสัมพันธ์บทบาทอ านาจหน้าที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ
(กต.ตร.) ของสถานี 

ด.ต.ชาติชาย  เจียมประเสริฐ 

05 ข้อมูลการติดต่อและช่องทางการถาม - ตอบ/รับฟังความมคิดเห็น แสดงต าแหน่ งบน เว็ บ ไซต์ ของหน่ วยงานที่
บุคคลลภายนอกสามารถถาม-ตอบ/รับฟังความ
คิดเห็นแนะน าหรือติชมเกี่ยวกับการด าเนินงาน
หรือการให้บริการของสถานีต ารวจ -ท าการ
ปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล 

ด.ต.ชาติชาย  เจียมประเสริฐ 

06 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร -ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานี
ต า ร ว จประจ า ปี ง บ ปร ะ มา ณ พ . ศ . 2568  -
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและ

ด.ต.ชาติชาย  เจียมประเสริฐ 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

07 ผลการปฎิบัติงานของแต่ละสายงาน เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน 

ด.ต.ชาติชาย  เจียมประเสริฐ 

08 คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ เผยแพร่ข้อมูล เกี่ ยวกับคู่มื อหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน 

ด.ต.ชาติชาย  เจียมประเสริฐ 

09 คู่มือการให้บริการประชาชน เผยแพร่คู่มือประชาชนแสดงคู่มือฉบับประชาชนใน
การขอรับบริการของสถานีต ารวจโดยแยกตาม
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน 

ด.ต.ชาติชาย  เจียมประเสริฐ 

010 E-Service แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์โดยเป็นการอ านวยความสะดวกให้แต่
ประชาชนส าหรับบริการด้านต่างๆ-ระบบแจ้งความ
online-ระบบเสียค่าปรับonline-ระบบติดตาม
ความคืบหน้าของคดีส าปรับประชาชน 

ด.ต.ชาติชาย  เจียมประเสริฐ 

011 สถิติผลการด าเนินงาน เผยแพร่ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ
ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ.2568ซึ่งเป็นผลการด าเนินงานในรอบ6เดือน
ของงบประมาณพ.ศ.2568-เผยแพร่ข้อมูลผลการ
ด าเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีอาญา4กลุ่มตาม
ระบบCRIMES-เผยแพร่ข้อมูลผลการด าเนินงานเชิง
สถิติในการตั้งจุดตรวจจุดสกัด 

ด.ต.ชาติชาย  เจียมประเสริฐ 

012 แผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและการรายงานผล -เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณพ.ศ.2568
จ าแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน-

ด.ต.ชาติชาย  เจียมประเสริฐ 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรอบ6 เดือนแรก
หรือ2 ไตรมาสของปีงบประมาณพ.ศ.2568(
ตุลาคม2567-มีนาคม2568) -ข้อมูลการจัดท า
รายงานได้แก่ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม 

013 ข้อมูลเงินกองทนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปรามปราม 
การกระท าความผิดทางอาญา 

-เผยแพร่ข้อมูลทุนสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา-
ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวน
คดีอาญาที่สถานีต ารวจได้รับการจัดสรรและการใช้
จ่ายเงินกองทุนในรอบ6 เดือนแรกหรือ2 ไตรมาส
ของปีงบประมาณพ.ศ.2568 

ส.ต.อ.ไชยกร ขันทเวทย์ 

014 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง -เผยแพร่ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง-
ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของสถานี
ต ารวจประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2568-ประกาศมี
การลงนานโดยหัวหน้าสถานี 

ด.ต.ชาติชาย  เจียมประเสริฐ 

015 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน -เผยแพร่สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง(สขร.
1) ประจ าเดือนโดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง-เผยแพร่ผลการสรุปจัดจัดจ้างจ าแนก
ข้อมูลเป็นรายเดือน 

ด.ต.ชาติชาย  เจียมประเสริฐ 

016 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลังพล -เผยแพร่สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ
บริหารก าลังพลและการพัฒนาก าลังพลซึ่งเป็นไป
ตามกฎระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องได้แก่ -
หลั ก เกณฑ์การประ เมินผลการปฏิบัติ ง าน -
หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน-หลักเกณฑ์
การพัฒนาก าลังพล 

ส.ต.ท.ทศพร  เจริญกิจ 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

017 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 

-เผยแพร่ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนทุจริต -
ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีต ารวจความก้าวหน้า
การจัดการเรื่องร้องเรียนได้แก่จ านวนเรื่องเรื่องที่
ด าเนินการแล้วเสร็จเรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ
เป็นต้น 

ร.ต.ท.จ าแลง จันทร์ประโคน 

018 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

-แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน
โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานีต ารวจคนปัจจุบันและ
ให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับ
ฉบับภาษาไทย-แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่
รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (NO  Gift  
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ส.ต.ท.ทศพร  เจริญกิจ 

019 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 
-เผยแพร่การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจใน
การเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสและการ
ต่อต้านการทุจริต/ต่อต้านสินบนในหน่วยงาน 

ร.ต.ท.จ าแลง จันทร์ประโคน 

020 การประเมินความเสี ยงต่อการรับสินบน 

-แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนและ
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน-ท า
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนจาก
กระบวนงานในการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่
ทุกสายงาน 

ร.ต.ท.จ าแลง จันทร์ประโคน 

021 การรายงานผลการด าเนินการเพื อจัดการความเสี ยงต่อการรับ
สินบน 

-ผลการด าเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน-แสดงภาพ

ร.ต.ท.จ าแลง จันทร์ประโคน 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

022 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

-แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของสถานีต ารวจทั้งนี้ต้องไม่ต่ํากว่า
มาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติพ.ศ.2564 

ร.ต.ท.จ าแลง จันทร์ประโคน 

023 การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของ
กลางและการรายงานผล 

-แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สินเพ่ือ
ป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการและของ
บริจาคไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนโดยอย่างน้อย
ดังนี้จ าแนกประเภททรัพย์สินของราชการอาวุธ
ยุทธภัณฑ์และของบริจาคก าหนดแนวทางควบคุม
ก ากับดูแลรักษาตรวจนับตรวจสอบสภาพการใช้
ง านทรัพย์ สิ นของราชการและของบริ จ า ค
โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการ
น าไปใช้โดยมิชอบก าหนดแนวทางการยืมหรือ
เบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการหรือของบริจาคไปใช้
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนแนวทางการเผยแพร่หรือ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถ
ใช้ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคได้อย่าง
ถูกต้อง 
-แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลางที่ยึด
อายัดเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือไม่น าเข้า
ระบบหรือเข้าระบบบางส่วนเพ่ือแลกกับการเรียก

ด.ต.ชาติชาย  เจียมประเสริฐ 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

รับผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรัพย์สินมีระบบ
ควบคุมที่เพียงพอและเหมาะสมตามประเภทของ
กลางนั้นๆ-แสดงรายงานผลการปฏิบัติ 

024 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

-แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตาม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ-ก าหนดแนวทาง
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่ ง ใสภายใน
หน่วยงาน2ด้านการพัฒนายกระดับการให้บริการ
One  Stop  Service เ พ่ืออ านวยความสะดวก
ประชาชนที่ ม ารั บบริ การ โดยสถานี ต า ร วจ
ด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานยกระดับการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) ตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด.ต.ชาติชาย  เจียมประเสริฐ 

025มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่ งใสภายใน
หน่วยงานการรายงานผลด าเนินการ ตามมาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ผลการด าเนินการตามมาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
OneStop Serviceแสดงภาพกิจกรรมที่แสดงถึง
การน ามาตรการไปปฏิบัติจริง/การพัฒนาจุด
บริการอย่างเป็นรูปธรรมป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ 

ด.ต.ชาติชาย  เจียมประเสริฐ 

 



 

 

รูปการมอบหมายการจัดท า oit 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การปรับปรุง และจัดท าเว็บไซต ์ มีการจัดท าปรบัปรุงข้อมูลเผยแพร่ให้เป็นปัจจุบนั
การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน
และข้อมูลที่เก่ียวข้องต่างๆ  

ด.ต.ชาติชาย  เจียมประเสริฐ 

   

   

 



 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การก ากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
อย่างต่อเนื่องโดยหัวหน้าสถานีต ารวจนครบาล 

บึงกุ่ม 

ด.ต.ชาติชาย  เจียมประเสริฐ 

   

   

   

 

รูปการก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ของหัวหน้าสถานี 

 



 

 

 


