
 
ประกาศสถานีตํารวจนครบาลบึงกุ่ม  

เรื่อง แนวทางการการปฏิบัติตนของข้าราชการตํารวจตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการตํารวจ 

ของสถานีตํารวจนครบาลบึงกุ่ม  

_______________________________________________ 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๒๖ วรรคสามบัญญัติให้ 
รัฐจึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรม 
สําหรับเจ้าหน้าที ่ของรัฐในหน่วยงานนั ้น ๆ ซึ ่งต ้องไม่ต ่ ํากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและ 
พระราชบัญญัติ มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็น 
หลักเกณฑ์การ ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อใช้เป็นหลักสําคัญในการจัดทําประมวล 
จริยธรรมของ หน่วยงานของรัฐเพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้นอาศัยอํานาจตาม 
ความในมาตรา ๕ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบกับมติ 
คณะกรรมการข้าราชการตํารวจในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ และมติ 
คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ และ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจสํานักงานตํารวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๔ จึงกําหนดประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการตํารวจสถานีตํารวจนครบาลบึงกุ่ม  ไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจนี้ ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศ เป็นต้นไป  

ข้อ ๒ ข้าราชการตํารวจสถานีตํารวจนครบาลบึงกุ่ม พึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ดังต่อไปนี้ 

(๑) ยึดมั ่นในสถาบันหลักของประเทศอันได้แก่ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ 
ปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ 
และรักษา ผลประโยชน์ของชาติปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือเคารพในความแตกต่างของการนับถือ 
ศาสนา ปฏิบัติ ตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย และเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายระเบียบแบบแผนของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ 
ด้วยความโปร่งใสไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบรับผิดชอบต่อหน้าที่มี 
ความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิดมีจิตสํานึกที่ดีคํานึงถึงสังคมสิ่งแวดล้อมสิทธิมนุษยชนเคารพต่อ ศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ 

(๓) กล้าตัดสินใจและยืนหยัดกระทําในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรมกล้าคัดค้านและดําเนินการ แก้ไข
ในสิ่งที่ไม่ถูกต้องตามอํานาจหน้าที่ใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติไม่ยอมกระทําในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง เหมาะสมเพียงเพื่อรักษาประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ ไม่คบหาหรือให้การสนับสนุนแก่ผู้
ประพฤติผิดกฎหมายผู้มีอิทธิพลหรือผู้มีความประพฤติหรือมีชื่อในทางเสื่อมเสีย อันอาจกระทบกระเทือนต่อ
ความเชื่อถือศรัทธาของประชาชนและต้องวางตัวเป็นกลางในฐานะผู้รักษากฎหมายในกระบวนการยุติธรรม  

 



(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ร่วมมือ ร่วมใจ และ
เสียสละใน การหาประโยชน์เพื่อส่วนรวมและสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม 

(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ประสิทธิภาพและคุณภาพของงาน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็วเที่ยงธรรม 
ทัน ต่อสถานการณ์ คํานึงถึงความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนเป็นที่ตั้ง รักษาผลประโยชน์ของ
รัฐ มีมาตรฐานการทํางานที่เป็นสากลพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเชื่อมั่นในระบบการทํ างานเป็นทีมให้บริการ 
แก่ประชาชนด้วยความเต็มใจเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องเหมาะสมตามระเบียบและ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

(๖) ปฏิบัติหน้าทีด้วยความเที่ยงธรรมปราศจากอคติ โดยยึดถือความเสมอภาค และไม่เลือก
ปฏิบัติโดยการไม่ใช้ความรู้สึกพึงพอใจหรือไม่พึงพอใจส่วนตัวต่อบุคคลหรือกลุ่มบุคคลอันเนื่องมาจากชาติ
กําเนิดเพศศาสนาหรือความเชื่อ เชื้อชาติ สัญชาติ อายุ การศึกษา ความเห็นทางการเมืองหรือความเห็นอื่น 
เคารพใน ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์และยอมรับความแตกต่างของบุคคล หรือสถานะทางเศรษฐกิจหรือสังคมและ
พึ่ง วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 

(๗) ดํารงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการที่ดี รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ และ
ความ เป็นผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ พึงปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ประชาชน ปฏิบัติต่อประชาชนด้วยความ 
สุภาพอ่อนน้อมถ่อมตน ไม่อ้างหรือใช้อํานาจโดยปราศจากเหตุผล ดําเนินชีวิตอย่าง เรียบง่าย โดยน้อมนําหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท หลักคําสอนทางศาสนามาปรับใช้ และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี 
ด้วยการเคารพกฎหมาย และมีวินัย 

ข้อ ๓ หากข้าราชการตํารวจผู ้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย หรือ 
ข้อบังคับอื่นใดที่กําาหนดไว้โดยเฉพาะ นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามที่บัญญัติไว้ในประมวล จริยธรรม 
ข้าราชการตํารวจนี้แล้ว จะต้องยึดมั่นในจรรยาวิชาชีพนั้นด้วย 

ข้อ ๔ การจัดทําแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรม ข้าราชการตํารวจ 
นี้ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการข้าราชการตํารวจกําหนด 

ข้อ ๕ ให้ข้าราชการตํารวจในสังกัด สถานีตํารวจนครบาลบึงกุ่ม  ทุกนาย ลูกจ้าง และ ผู้ปฏิบัติงานอื่น 
ยึดถือปฏิบัติ ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจนี้ด้วย 

สั่ง  ณ  วันที ่ 21  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 
 

  พ.ต.อ. 
                                                              (สุรพงษ ์ พุฒขาว)                      
                                                                 ผกก.สน.บึงกุ่ม 
 

 


