
สถานีต ารวจนครบาลบึงกุ่ม 
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เมื่อวันที่ 21  มีนาคม  2568 สถานีต ารวจนครบาลบึงกุ่ม ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี 
พ.ต.อ.สุรพงษ์  พุฒขาว ผกก.สน.บึงกุ่ม เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อ
แจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาลและสถานี
ต ารวจภูธร และท าความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  
     - ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถาม            
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
     - ให้สถานีต ารวจน าลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภาย (EIT)        
ของสถานีต ารวจ เปิดเผย ณ จุดให้บริการให้แก่ประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้าง      
ความสะดวก รวดเร็วในการให้บริการ  

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
     - ให้สถานีต ารวจจัดท าข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์มที่ก าหนด             

พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลลงในเว็บไซต์ของสถานีต ารวจ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูล      
ลงในระบบ 
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แบบวัดการรับรู้ของผู้มีสว่นได้สว่นเสียภายใน  

1) การปฏิบัติหน้าที่  ๑.มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง 
ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ 
ระยะเวลา ที่ก าหนด  

๒.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผูต้้องหาโดย 
ปราศจากการข่มขู่หรือท าร้าย ร่างกาย มีการช่วยเหลือและอ านวย 
ความสะดวกแก่ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ 
ทั้ง ด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี 
ทั้งยังมีการสื่อสาร ที่ชดัเจน เข้าใจง่าย ท าให้การบรกิาร 
ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว  

๓.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้ 
มาติดต่อ เพื่อแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดลุยพินิจหรือ 
แนะน า หว่านล้อมเพื่อไม่รับค าร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธี 
สอบปากค าแทนหรือเก็บเรื่อง (ด าคดี) 

2) การใช้งบประมาณ  

 

 

๑.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ของหน่วยงาน การจดัซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับ 
พัสดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอื้อประโยชน์ 
ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง   

๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและการ 
มอบหมายผู้รับผิดชอบ ที่ชัดเจน 

3) การใช้อ านาจ  ๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม  

๒.ใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ 
ส่วนตน 
๓.การใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาตามสายงานหรือข้ามสายงานใน 
การสั่งการใหท้ าธุระส่วนตัวและสั่งการให้ท าในสิง่ที่ผิดระเบียบหรือ 
กฎหมาย 

๑) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) - 
ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสรา้งความตระหนักรู้เกี่ยวกบัประเด็นข้อค าถาม ให้ผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้  
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 ๔.ระบบการบริหารก าลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผล 
บุคลากรและการให้คุณให้โทษที่ ชัดเจน ซึ่งน าไปสู่การปฏิบัติได้จริง 
และเป็นที่ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเล่ือนขั้นเงินเดือน หรือ 
ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอื้อ 
ประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ ความดี 
ความชอบเป็นพิเศษ 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีต ารวจในสถานีต ารวจ มีการน ารถหรือทรัพย์สินที่ 
เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือพวก 
พ้อง  

๒.การวางระบบของสถานีต ารวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สินของ 
กลาง ในคดีเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่น าเข้าระบบ 
๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือส่ิงของที่ได้จาก การรับบริจาค รวมถึงการขอ 
อนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที่ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ 
ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ๑.การเป็นตัวอย่างท่ีดีของหัวหน้าสถานีต ารวจในการปฏิบัติงานด้วยความ 
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อ านาจ การด าเนินการทาง 
วินัยและคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ท่ี 
มีการใช้อ านาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ  

๒.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ต ารวจเพื่อลดโอกาสหรือ ป้องกันไม่ให้เกิดการ 
ทุจริต รวมถึงการก าชับ ส่ังการ เฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริตของผู้บังคับบัญชา 
ในแต่ละสายงาน  

๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และการมีแนวทางป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่ชัดเจนตลอดจน 
ความส าเร็จในการยับย้ังการทุจริตของหน่วยงาน 
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แบบวัดการรับรู้ของผู้มีสว่นได้สว่นเสียภายนอก  

๖) คณุภาพการด าเนนิงาน  ๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มี 
การชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติทีช่ัดเจน มีการปฏิบัติตามขัน้ตอน และ 
ระยะเวลาที่ก าหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการ 
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน  

เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอ านวย 
ความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรบับริการ 
๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอ 
เงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์ส านักงาน หรือประโยชน์ 
อื่นๆ ที่สามารถค านวณเป็นเงินได้ เพื่ออ านวยความสะดวก หรือ 
แลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกด าเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูก 
เจ้าหน้าที่ต ารวจในสถานตี ารวจที่ตดิต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้าง 
พยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการท าคดี ท าร้ายร่างกายหรือ 
ข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอื้อประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มี 
อิทธิพลจนท าให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการด าเนินคดีและการมี 
พฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อื่นเรียกรับเงินหรือ 
ผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระท า 
ผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ๑.การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการทีเ่ข้าถึงง่ายและ 
เข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจดัเตรียมใน 
การขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์ 
องค์กรทีท่ันสมัย และโปร่งใส  

๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการด าเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคม 
ออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังค าติชมหรือความ 
คิดเห็น เกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการให้บริการผา่นช่องทาง 
ออนไลน์หรือช่องทางอื่น ๆ 

๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

    (External Integrity and Transparency  Assessment: EIT)  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8) การปรับปรุงระบบการท างาน  ๑.การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความ 
ยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การน าเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ 
ในการด าเนินงานตามภารกิจของสถานีต ารวจ  

๒.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ด าเนินงานหรือการให้บริการให้ด ี

แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ  

9) การเปิดเผยข้อมูล  ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ 
สถานีต ารวจให้สาธารณชน ได้รับทราบ  

๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในกา
ร บริหารงาน และการด าเนินงานของสถานีต ารวจ 

10) การป้องกันการทุจรติ  ๑. การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจรติ ได้แก่ 
เจตจ านงสุจริตของ ผู้บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 
ระบบการรักษา ทรัพย์สินของ ราชการ และ   

๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจรติ 

๓.)การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)   

- ให้สถานีต ารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่ก าหนดลงใน 
ระบบดังกล่าว  

- ให้สถานีต ารวจน าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา การ 
ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้  

 

 



   

  สถานีต ารวจนครบาลบึงกุ่ม มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อด าเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/ 
กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and  
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ นครบาลบึงกุ่ม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อให้ 
ต ารวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ 
ตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และ 
รายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีต ารวจนครบาลบึงกุ่ม และมีการ 
ประชุมเพ่ือวางแผน ในการท างาน มีการก ากับติดตามโดยผู้ก ากับการสถานีต ารวจนครบาลบึงกุ่ม ด้วยทุกครั้ง  

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีต ารวจต้องปรับปรุงและยกระดับการ พัฒนา 
สถานีต ารวจนครบาลบึงกุ่มได้ด าเนินการศึกษาและวิ เคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่สถานี 
ต ารวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วนในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง  
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

3. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง 
ในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 
ต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน 
การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด  

สถานีต ารวจนครบาลบึงกุ่มได้ด าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency  
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ 
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
แยกตามตัวชี้วัด และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้   

 

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวกประชาชนที่มารับ 
บริการโดยสถานีต ารวจด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี   

๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี  

  ๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ   

  ๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ าเสมอ)  

  ๑.๔ ป้าย No Gift Policy  

  ๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ  

  ๑.๖ การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน  

 



 (๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

  ๒.๑ การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน   

  ๒.๒ การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ   

๒.๓ การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเน่ือง  

มีรายละเอียดตามตารางดังนี้  แนวทางการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

 

 

 

 

  

  

 

 

 



 

         มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)   

สภ.เมืองสถานีต ารวจนครบาลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สน.บงึกุ่ม 

ตัวชี้วัด  ประเด็นทีต่้องเตรียม 

ความพร้มอย/กระดับ
ติดตาม 

กิจกรรมทีจ่ะด าเนนิการ  ผลผลิต วิธีการสร้าง  

การรับรู ้

ระยะเวลา  

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ก ากับ 

ติดตาม 

๑) การปฏิบัติหน้าที ่ การพัฒนายกระดับ 

การให้บริการ  

 จุดประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความคืบหน้า 

การด าเนินคดี  

 -ป้ายประชาสัมพันธ์จุด 
บริการ 

การจัดให้มีผู้ท าหน้าที่  

ประชาสัมพันธ์บนสถานี  

ต ารวจ เพื่อให้ค าแนะน า  

ขั้นตอนการติดต่องานแก ่

ผู้มา ใช้บริการ 
หรือผู้มาติดต่อ  

ราชการ 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิต 
ใของการบริการที่ดี 
มีความ เป็นมิตร 
ใช้วาจาและกิริยา 
อาการสุภาพ แสดงการให้ 
เกียรติผู้มาติดต่อราชการ 

จัดเวรข้าราชการ 

ต ารวจ ปฏิบัติหน้าที่  

ติดประกาศ 

ผู้ท า 
หน้าท่ีให้ผู้มา  

ติดต่อทราบ  

สื่อสารผ่าน   

website  

ของสถานี 

ทุกวัน  งานอ านวยการจัด 

ท าแผ่นป้าย 
สว.อก.ฯ  

ควบคุมการปฏิบัติ  

สิบเวรทุกนาย ผู้ปฏิบัติ  

รอง ผกก.ป.ฯ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ทุก ๑ เดือน 



 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  ของ 

สถานีต ารวจนครบาลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สน.บึงกุ่ม 

ตัวชี้วัด  ประเด็นทีต่้องเตรียม 

ความพร้มอย/กระดับ
ติดตาม 

กิจกรรมทีจ่ะด าเนนิการ  ผลผลิต วิธีการสร้าง  

การรับรู ้

ระยะเวลา  

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ก ากับ 

ติดตาม 

 เพิ่มจุดเผยแพร่คู่มือ ขั้นตอน  
การให้บริการและเผยแพร่  
e service 

-ประชาสัมพันธ์ 

คู่มือ checklist และ 

ขั้นตอนการให้บริการ 

และ e -service 

ป้ายประชาสัมพันธ์  
Download 

คู่มือการ ให้บริการ 

- info graphic 5 
แผ่น  จ านวน 5 จุด 

สื่อสารโดยสื่อ 

ประชาสัมพัน
ธ์  info 
graphic ณ  
จุดบริการ 

ลง website 

ของสถานี 

30 มี.ค.6๘ งานอ านวยการ 
สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม  

ด.ต.ชาติชาย  เจียม
ประเสริฐ  
จนท.จัดท าป้าย 

ทุก ๑ 
เดือน 

 ห้อง  

One Stop Service 

วางระบบขั้นตอนการ  

ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน  
พันธะสัญญา 
และการน าไปสู่ 
การปฏิบัติ  

- งานอ านวยการ  

- งานป้องกันปราบปราม  

- งานจราจร  

- งานสืบสวน  

- งานสอบสวน 

ติดป้ายพันธะสัญญา
ของสถานีต ารวจ 

ในห้อง   

One Stop Service 

สื่อสารผ่าน   

website  

ของสถานี 

30 มี.ค.6๘  งานอ านวยการจัด 

แผ่นป้าย สว.อก.ฯผู้  

ควบคุมการปฏิบัติ  

งานสอบสวน ผู้ปฏิบัติ  

รองผกก.(สอบสวน)
ควบคุมการปฏิบัติ 

ภายในวันที่  
๓๑ มี.ค.

๖๘  



 การจัดเวรเหลื่อมเวลา  การจัดเวร เหล่ือมเวลาการ 
ให้บริการ 

โดยเจ้าหน้าที่ ผลัดใหม่ต้อง 
มาผลัดเปลี่ยนก่อนเวลาปฏิบั
ติ เวลา 15 นาที และพร้อม 

ปฏิบัติในเวลาเวร 

- info graphic ๑ 

แผ่น ตารางเวร 

- ติด ๑ จุด 

ณ จุดประชาสัมพันธ์ 

สื่อสารสร้าง   
การรับรู้ 

ความใส่ใจ  
การให้บริการ

ต่อ 
กลุ่มดังกล่าว 

ผ่าน line 

group ต่าง ๆ 

ติดประกาศ 

๑๕ มี.ค.6๘  สิบเวร ทุกนาย  

รอง ผกก.ป.ฯผู้ควบคุม  

ด.ต.ชาติชาย  เจียม
ประเสริฐ  
จนท.จัดท าป้าย 

ทุก ๑ 
เดือน 

 เผยแพร่มาตรการป้องกัน 

การ รับสินบนและ No Gift 
Policy 

จัดท าสื่อเผยแพร่มาตรการ 
ป้องกันการรับสินบนและ 

No  Gift Policy 
ท าป้ายประกาศ 
ติดจุดบริการ 

และประกาศทางเวปไซด์ขอ
งหน่วย 

- info graphic ๒ 

แผ่น - ติด 

ณจุดบริการประชา 

ชนและห้องธุรการ 

สื่อสารสร้าง 

การรับรู้ 
ความใส่ใจ  

การให้บริการ
ต่อกลุ่ม 

ดังกล่าว 

ผ่าน fb ผ่าน 

line group 
ต่าง  ๆ ลง 
website  

๑๕ มี.ค.6๘  งานอ านวยการ 
สว.อก.ฯ  ผู้ควบคุม  

ด.ต.ชาติชาย  เจียม
ประเสริฐ
จัดท าป้ายและประกาศ 

ทุก ๑ 
เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

   



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)   

สถานีต ารวจนครบาลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สน.บึงกุ่มของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปงีบประมาณ  

ตัวชี้วัด  ประเด็นทีต่้องเตรียม 

ความพร้มอย/กระดับ
ติดตาม 

กิจกรรมทีจ่ะด าเนนิการ  ผลผลิต วิธีการสร้าง  

การรับรู ้

ระยะเวลา  

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ก ากับ 

ติดตาม 

 น ามาตรการป้องกันความเสี่ยง 
การทุจริตของแต่ละฝ่าย สู่การ 

ปฏิบัติ 

ด าเนินการตามมาตรการ 
ป้องกันความเสี่ยงการทุจริต 

ของแต่ละฝ่าย 

โดยจัดอบรมและท าการ 
ประชุมร่วมกัน ให้เห็นถึง 

มาตรการ 

รายงานผลตาม 

มาตรการความเสี่ยงแ
ต่ ละสายงาน 

มีผลการ 

ด าเนินการ 

งานละ 1 รายงาน 

ประชาสัมพันธ์ 
มาตรการ 

ป้องกันความ 

เส่ียงการทุจริต  ใน 
line group  
อย่างต่อเนื่อง 

๑๕ มี.ค.6๘  หัวหน้างานทุกสาย 

งาน เป็นผู้ควบคุม  

เจ้าหน้าที่ ธุรการแต่ละ 
สายงาน รายงานผล 

ทุก ๑ เดือน 

๒) การใช้งบประมาณ  เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณ
ของสถานีต ารวจ 

จัดท า info graphic  ส รุ ป 
ข้อมูลงบประมาณและการ 

ใช้งบประมาณ 
ของสถานีต ารวจ 

ข้อมูลข้อส่ังการจาก 
หน่วยท่ีงาน 

-info graphic 

 แนะน า ข้อมูล 

จัดท าสื่อ 

ประชาสัมพันธ์ 
ลงเวปไซด์ 

สถานีต ารวจ 

และส่งข้อมูลใน  
Line กลุ่มหน่วย 

ส่งเป็นประจ า 

ทุกครั้งที่ได้รับแจ้ง 
งบประมาณจาก 

สน.บึงกุ่ม 

20 มี.ค. 6๘  

และต้อง 

สื่อสาร 
ในเรื่องดัง 

กล่าว  

ทุก 2 วัน 

สว.อก.ฯ 

เป็นผู้ควบคุ 

เจ้าหน้าที่การเงิน 
จัดท าข้อมูล 

ทุก ๑ เดือน 

 

 

 



   

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)   

สถานีต ารวจนครบาลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สน.บึงกุ่มของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.

2568 และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.  

ตัวชี้วัด  ประเด็นทีต่้องเตรียม 

ความพร้มอย/กระดับ
ติดตาม 

กิจกรรมทีจ่ะด าเนนิการ  ผลผลิต วิธีการสร้าง  

การรับรู ้

ระยะเวลา  

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ก ากับ 

ติดตาม 

๓) การใช้อ านาจ  การส่งเสริมคุณธรรมในการ 
บริหารงานบุคคล 

ผู้ก ากับ/หัวหน้าสถานื 
สื่อสารแนวทางการบริหาร 

ก าลังพลด้านการมอบงาน 
การเลื่อนเงินเดือน 
เล่ือนระดับการ 
พิจารณาความดีความชอบ   

ฯลฯ 

- info graphic 6 

แผ่น - ติด 6 จุด   

ณ 
จุดบริการประชาชน  
ชั้น 1 และตู้ยามของ 
สถานี ๕ ตู้ 

สื่อสารสร้างการ 
รับรู้ ป้ายพบ  

การทุจริต ความ 
ไม่เป็นธรรมแจ้ง  

พ.ต.อ.สุรพงษ์  
พุฒขาว 

ผกก.สน.บึงกุ่ม 

ผ่าน fb , 
website ของ 
สถานี, line   

group ต่าง ๆ  

ของหน่วย 

๑๕ มี.ค.6๘  สว.อกฯผู้ควบคุม  

 เจ าหน าที่ 

จัดท าป้าย  

หัวหน้า ตู้ยามทุกตู้   

น าไปติดตั้ง 

ทุก ๑ เดือน 

๔) 
การใช้ทรพัย์สินของ 
ราชการ 

การจัดการทรัพย์สินของ 
ราชการของบริจาค และการ 
จัดเก็บของกลาง 
และส านวน 
การสอบสวนคดีอาญา 

และคดีจราจร 

-จัดท ามาตรการการจัด 

การทรัพย์สินของราชกา
รของบริจาคและการจัด
เก็บของกลาง 
และแนวทางการปฏิบัติ 

จัดท าค าส่ังประกาศ
แล้วเสร็จ  

ประกาศทาง 
website 
ของสถานี 

ลงประกาศทาง  
website 

 ของ  

สถานี 

๓๐ มี.ค.6๘  สว.อก.ฯผู้ควบคุม  

  จนท พัสดุ จัดท า  

ประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 

 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)   

สถานีต ารวจนครบาลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สน.บึงกุ่ม 

 

ตัวชี้วัด  ประเด็นทีต่้องเตรียม 

ความพร้มอย/กระดับ
ติดตาม 

กิจกรรมทีจ่ะด าเนนิการ  ผลผลิต วิธีการสร้าง  

การรับรู ้

ระยะเวลา  

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ก ากับ 

ติดตาม 

  วิธีการใช้ทรัพย์สินทางราช
การ อย่างไรให้ถูกต้อง  

โดยจัดท าประกาศ ลงขั้นตอน 

   จนท พัสดุ จัดท า  

ประกาศ 

 

๕)การแก้ไขปัญหา 

การ ทจุริต 

การป้องกันการทุจริต  1.จัดอบรมการต่อต้านการ
รับสินบน   

 2.อบรมการต่อต้านการ 
ทุจริต และ  

3.อบรมเสริมสร้างคุณธรร
มและจริยธรรมของข้าราช
การต ารวจในสังกัด 

มีข่าวกิจกรรมการ  

ด าเนินการลง  

ประชาสัมพันธ์ทาง 

สื่อออนไลต่าง 
ๆและลงเวป 
ไซด์หน่วย 

ทุกนายได้  

รับทราบ 

และลง 
ลายมือชื่อผู้ 

เข้ารับการ 

อบรม 

๓๐ มี.ค.6๘  พ.ต.อ.สุรพงษ์  พุฒ
ขาว 

ผกก.สน.บึงกุ่ม
เป็นวิทยากร  

ข้าราชการต ารวจทุก  

นายเข้าร่วมv[I, 

ทุกเดือน 
1  เดือน 

 เผยแพร่แผนป้องกันการทุจ
ริตของสถานีต ารวจ 

-จัดท าแผน 
การต่อต้านการรับ สินบน 
ให้แล้วเสร็จ  

-เผยแพร่ผ่าน website  

 

- 1 แผน  

-แล้วเสร็จในเวลาท่ี 
ก าหนด แผ่น และมี 
url ให้ 
สามารถเข้าถึงข้อมูล  

แผนได้ 17 
เมษายน 

256๘ 

ทาง website  

ของสถานี 

๓๐ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯผู้ควบคุม  

จัดท าแผน 

ทุก ๑ เดือน 

   



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)   

สถานีต ารวจนครบาลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สน.บึงกุ่มของสถานีต ารวจภูธร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ 

ตัวชี้วัด  ประเด็นทีต่้องเตรียม 

ความพร้มอย/กระดับ
ติดตาม 

กิจกรรมทีจ่ะด าเนนิการ  ผลผลิต วิธีการสร้าง  

การรับรู ้

ระยะเวลา  

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ก ากับ 

ติดตาม 

๖) คุณภาพการ  

ด าเนินงาน 

เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คู่
มือ การให้บริการ 

จัดท าคู่มือการให้บริการ 
ประกาศให้ประชาชนได้รับ 
ทราบ 

คู่มือแต่ละสายงาน  

กฎหมายที่เก่ียว 

ข้องท่ีประชาชนควร 

ทราบ 

ทาง website  

ของสถานี 

๓๐ มี.ค.6๘  สว.อก.ฯผู้ควบคุม  

ด.ต.ชาติชาย   

เจียมประเสริฐ  

จัดท าคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 

  เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คู่
มือ การให้บริการ 

ท าป้าย info 

graphicดาวโหลด

คู่มือที่นี่  

เป็นคิวอาโค๊ดสแกนใ
ห้ ดาวโหลดข้อมูล 

ติดที่จุดบริการ  

และเผยแพร่
ทาง 

website 
ของ  

สถานี 

๓๐ มี.ค.๖๘  สว.อก.ฯผู้ควบคุม  

ด.ต.ชาติชาย  เจียม
ประเสริฐ 

จัดท าคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 

อบรมปลูกฝังให้ข้า 

ราชการต ารวจไม่เลือกปฏิ
บัติต่อผู้มา ติดต่อราชการ 

จัดการประชุมชี้แจงสร้าง 
จิตส านึก 

ท าป้าย info 

graphic วิธีปฏิบัติ 

เผยแพร่ทาง  

website  

ของ  

สถานี 

๓๐ มี.ค.๖๘  สว.อก.ฯผู้ควบคุม  

ด.ต.ชาติชาย   

เจียมประเสริฐ  

จัดท าป้าย 

ทุก ๑ เดือน 



 ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มา 
ติดต่อ หรือผู้มีส่วน 

ได้ส่วนเสีย 
ให้สามารถเข้าถึงข้อมูล 
ได้ง่ายและถูกต้อง 

ท าป้าย info graphic  

วิธีการเข้าถึงข้อมูล   

และร่วมตอบแบบ  

ประเมินความพึงพอใจ 

เผยแพร่ทาง  

website ของ  

สถานี  

เจ้าหน้าที่ 

ประจ าจุด 
บริการ 

๓๐ มี.ค.๖๘  สว.อก.ฯผู้ควบคุม  

ด.ต.ชาติชาย   

เจียมประเสริฐ  

จัดท าป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 

 

   

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)   

สถานีต ารวจนครบาลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สน.บึงกุ่ม 

ตัวชี้วัด  ประเด็นทีต่้องเตรียม 

ความพร้มอย/กระดับ
ติดตาม 

กิจกรรมทีจ่ะด าเนนิการ  ผลผลิต วิธีการสร้าง  

การรับรู ้

ระยะเวลา  

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ก ากับ 

ติดตาม 

    ประชาชน 
ชี้แจง แนะน า 

   

การจัดสิ่งอ านวย 

ความ สะดวก 
การให้บริการ 

ประชาชน 

ป้ายบอกชัดเจน จัด 

ห้องพักประชาชน 

บริการน้ าดื่ม 

ที่จอดรถ 
และห้องน้ า 

สะอาด 

เผยแพร่ทาง 

website 

ของสถานี 

๓๐ มี.ค.๖๘ สว.อก.ฯผู้ควบคุม 

ด.ต.ชาติชาย 

เจียมประเสริฐ  

จัดท าป้าย 

ทุก ๑ เดือน 



๗) 
ประสิทธิภาพในการ 
สื่อสาร 

เพิ่ม content สื่อสาร 

ภาพลักษณ์การให้บริการ  
ความทันสมัย 
ความโปร่งใส  

ความเป็นธรรม 

เผยแพร่ช่องทาง 

ประชาสัมพันธ์ของหน่วย 

งานและเพิ่มข่าวสารภาพ 

ลักษณ์ที่ทันสมัย 
/การปรับปรุง 

กระบวนงานต่าง 

1 ระบบ e service 

(มี content สะดวกขึ้น 
เร็วขึ้น อย่างไร 

สะดวกอย่างไร ไม่ ต้องมา ณ 
จุดบริการอย่างไร  

ท าได้ที่บ้านผ่าน online 

ได้ อย่างไร) 

ข่าว ๕ ข่าวต่อเดือน 
/และเผยแพร่ในเครือ
ข่ายผู้รับบริการอย่าง 

ต่อเนื่อง 

และ เผยแพร ่

ทาง website 

ของสถานี 

info graphic 

๑  แผ่น ตั้งไว้ 
ณ  จุดบริการ 

๓๐ มี.ค.๖๘ สว.อก.ฯผู้ควบคุม 

ด.ต.ชาติชาย 

เจียมประเสริฐ  

จัดท าป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)   

สถานีต ารวจนครบาลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สน.บึงกุ่ม 

 

ตัวชี้วัด  ประเด็นทีต่้องเตรียม 

ความพร้มอย/กระดับ
ติดตาม 

กิจกรรมทีจ่ะด าเนนิการ  ผลผลิต วิธีการสร้าง  

การรับรู ้

ระยะเวลา  

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ก ากับ 

ติดตาม 

 เ พ  ิ  ่ ม ช  ่ อ ง ท า ง ก า 
ร ประชาสัมพันธ์ช่องทาง 

ร้องเรียนการทุจริตและช่อง 
ทางการรับฟังความคิดเห็น 

เพิ่มช่องทาง ผ่านอินโฟ 

กราฟฟิก 

บอกช่องทางแจ้งเรื่อง 

ร้องเรียนการทุจริต 

จัดท าประกาศของสถานี 

๑ ช่องทาง เป็น 

Messenger Live chat 

info graphic 
๑  แผ่น ตั้งไว้ 
ณ  จุดบริการ 

และ เผยแพร ่

ทาง website 

ของสถานี 

๓๐ มี.ค.๖๘ สว.อก.ฯผู้ควบคุม 

ด.ต.ชาติชาย 

เจียมประเสริฐ  

จัดท าประกาศ 

จัดท าป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 ยกระดับการเผยแพร ่

ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การจัดท าเว็บไซต/์ 

ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น 

ปัจจุบัน 

เวปไซด์ ของหน่วย 

https://mueangch
ainat.chainat.polic

e.go.t h/ 

และ เผยแพร่ 

ทาง website 

ของสถานี 

แจ้งทาง 
เฟสบุคและ 
ไลน์กลุ่ม 

ต่าง ๆ 

๓๐ มี.ค.๖๘ สว.อก.ฯผู้ควบคุม 

ด.ต.ชาติชาย 

เจียมประเสริฐ  

ดูแลระบบข้อมูล 

สารสนเทศของ 
หน่วย 

ทุก ๑ เดือน 



 การจัดท าข้อมูล 

สาธารณะตามเกณฑ์ 

การประเมินและข้อมูล
ที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

จัดท าข้อมูลตาม 

คู่มือการประเมิน 
ITA ของ 

สถานีต ารวจประจ า
ปีงบประมาณ 

2568 

เผยแพร่ทาง 

website ของ 

สถานี 

ตามปฏิทิน 

กิจกรรม การ 

ประเมินของ 

ปปช. 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม 

เจ้าหน้าที่ตามค าสั่ง 

คณะท างานขับ 

เคลื่อน 
และก ากับติดตาม 

การประเมิน ITA 
ของ สน.บึงกุ่ม 

ทุก ๑ เดือน 

 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

สถานีต ารวจนครบาลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สน.บึงกุ่ม 

ตัวชี้วัด  ประเด็นทีต่้องเตรียม 

ความพร้มอย/กระดับ
ติดตาม 

กิจกรรมทีจ่ะด าเนนิการ  ผลผลิต วิธีการสร้าง  

การรับรู ้

ระยะเวลา  

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ก ากับ 

ติดตาม 

  การก ากับติดตามการ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธา 

รณะอย่างต่อเน่ือง 

จัดท าข้อมูลตามคู่มื
อ การประเมิน ITA 

ของ 
สถานีต ารวจประจ า

ปีงบประมาณ 
2568 

เผยแพร่ทาง 

website  

ของ 

สถานี 

ตามปฏิทิน 

กิจกรรม  

การ 

ประเมินของ 

ปปช. 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม 

เจ้าหน้าที่ตามค าสั่ง 

คณะท างานขับ 

เคลื่อน 
และก ากับติดตาม 

การประเมินITA 
ของ สน.บึงกุ่ม 

ทุก ๑ เดือน 



๘) 
การปรับปรุงระบบ 

การท างาน 

พัฒนา ระบบการให้บริการ  
on line 

(บูรณาการแผนการ พ  ั ฒ น 
า ร ะ บ บ เ ทค โ น โ ล ยี 
สารสนเทศของหน่วยงาน) 

ระบบการให้บริการ 

E-SERVICE 

ระบบแจ้งความออน 

ไลน์ ระบบ 

POLICE 4.0 

ระบบการแจ้งความ 

คืบหน้า 

สถิติคดี อาญา 
ระบบ  CRIMES 

ท า Info 

graphic 
ด้านละ 

 ๑ แผ่น 

ท าป้ายติด 

ณ จุด 

ONE STOP 

SERVICE 

เผยแพร่ทาง 

website ของ 

สถานี 

๓๐ มี.ค.๖๘ หัวหน้างานทุกสาย 

งานเป็นผู้ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)   

สถานีต ารวจนครบาลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สน.บึงกุ่ม 

  

ตัวชี้วัด  ประเด็นทีต่้องเตรียม 

ความพร้มอย/กระดับ
ติดตาม 

กิจกรรมทีจ่ะด าเนนิการ  ผลผลิต วิธีการสร้าง  

การรับรู ้

ระยะเวลา  

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ก ากับ 

ติดตาม 

๙) การเปิดเผยข้อมูล ข้อมูล OIT 

ที่หน่วยจัดท า 

O๑- O๒๕ 

ด าเนินการคู่มือ การประเมิน  
ITAของสถานีต ารวจ 

ประจ าปีงบประมาณ 2568 

(ตามรายละเอียดแนบ
ท้าย มาตรการนี้) 

เปิดเผยข้อมูลสาธาร
ณะ ครบทุกกิจกรรม 

เผยแพร่ทาง 

website  

ของ 

สถานี 

ตามปฏิทิน 

กิจกรรม 

 ITA 

ประจ าปี 

งบประมาณ 

2568 

ตามค าส่ัง สน.บึงกุ่ม 

 ที่309/2566 

ลง 20  
ธ.ค.2566 
เร่ืองแต่งตั้ง 

คณะท างาน ITA 

ทุก ๑ เดือน 

๑๐) 
การป้องกันการ 

ทุจริต 

 จัดท าข้อมูลการป้องกันการ 
ทุจริต 

จัดท าประกาศ 
ต่อต้าน 

การรับสินบน 

จัดอบรมประชุมชี้
แจง 

ข้าราชการในสังกัด 

มีแผนการด าเนินการ 

Info graphic 

โครงสร้าง 1 

ชิ้นงาน 

NO GIFT 

POLICY 

๓๐ มี.ค.๖๘ หัวหน้างานทุกสาย 

งาน เป็นผู้ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 

 

 

 

 

 



 

และความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครฐั 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจนครบาลบึงกุ่ม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่  ช่วงระยะเวลา  ขั้นตอน  การด าเนนิงาน  ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมนิ 

๑  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 

ถึง   

๓๑ ธันวาคม ๖๕๖๘ 

เตรียมความพร้อม  หน่วยงานท าความเช้าใจแนวทางการประเมิน  
แต่งตั้งคณะท างาน ก าหนดแนวทางการเตรียม 
ความพร้อมรับการประเมินการก ากับติดตาม  
พร้อมก าหนดผู้รับผิดขอบที่ชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน และ  

คณะท างาน 

ช่วงด าเนินการประเมนิ 

๑  ๑ มกราคม 
๖๕๖๘ ถึง  

๓๑ มกราคม ๒๕๖๘ 

การลงทะเบียน และ 
การบันทึก ข้อมูลพื้นฐาน 

การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มีขั้นตอนดังนี้  

๑) ผู้ดูแลระบบด าเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ  
และบันทึกข้อมูลพื้นฐานของหน่วย ตลอดจนตดิตอ่ 
ของผู้ประสานงาน และผู้บริหาร  

๒)ผู้ดูแลระบบตั้งค่าจ านวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
(IIT)  

๓)การน าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
(EIT) 

พ.ต.ท.วิทยา  ภูขะมา  

ผู ควบคุม 

ด.ต.ชาติชาย  เจียม
ประเสริฐ 

ผู้ดูแล ระบบ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

ที่  ช่วงระยะเวลา  ขั้นตอน  การด าเนนิงาน  ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงด าเนินการประเมนิ(ต่อ) 

๒  ๑ มกราคม 
๒๕๖๘ ถึง   

๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของ 
- ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน 
(IIT)  

กลุ่มตัวอย่าง 
ครบตามจ านวนขั้น 
ต่ าที่ก าหนด ตามคู่มือ  

การเก็บรวบรวมข้อมูล  

-สถานีน า URL หรือ QR 
code ให้ ตร.ในสังกัด 
ตอบแบบวัด IIT  

-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP  

โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มีขั้นตอน 
ดังนี้  

๑) พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การ 
บริหารงานบุคคล การจัดการทรัพย์สินทางราชการ  
ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต น ามาตรการ ป้องกันการ 
ทุจริตไปสู่การปฏิบัติ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ  
สร้างการรับรู้ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ 
พัฒนาหน่วยงานตามแนวทางการ ประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงาน ภาครัฐอย่างต่อเนื่อง  

๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทาง 
การตอบแบบวัด IIT โดยค านึงถึงความครอบคลุม 
ของบุคลากรทุกส่วนงานและทุกระดับ  

๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ากับติดตามให้ผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่ 
ก าหนดให้ครบตามจ านวนขั้นต ่า ที่ก าหนด 

ด.ต.ชาติชาย  เจียมประเสริฐ  

รวบรวมข้อมูล  

จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย  

ปฏิบัติ 



 

 

ที่  ช่วงระยะเวลา  ขั้นตอน  การด าเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงด าเนินการการประเมิน(ต่อ) 

๓  ๑ มกราคม ๒๕๖๘  

ถึง  

๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก (EIT)  

กลุ่มตัวอย่าง ไม่น้อยกว่า ๕๐๐ นาย/  
สถานี  

-ฝ่ายอ านวยการ ไม่น้อยกว่า ๕๐  

 -ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อยกว่า  
๑๕๐ คน  

-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า ๑๐๐ คน  

-ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า ๕๐ คน  

-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า ๑๕๐ คน  

-สถานีน า URL หรือ QR code ให้ 
กับประชาชนที่รับบริการหรือมา 
ติดต่อกับสถานี ตอบแบบวัด EIT  

-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
มีขั้นตอนดังนี้ ๑) 
พัฒนาการปฏิบัติหน้าที่/การให้บริการ และการอ านวย 
ความ สะดวก เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กรท่ี 
ท้นสมัยและโปร่งใส 
ต่อประชาชนผู้มารับบริการและผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกอย่าง ต่อเนื่อง  

๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาลัมพันธ์ช่องทางการ 
ตอบแบบวัด ETT 
โดยค านึงถึงความสะดวกของผู้มาติดต่อ 
หรือผู้รับบริการ ในการเข้าถึงช่องทางการตอบแบบวัด 
EIT ๓) 
ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ากับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่ว
น
ได เสียภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่ก าหนดให้ค
รบ ตามจ านวนขั้นต ่า ที่ก าหนด  

๔) ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานในช่วง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สามารถเข้าตอบแบบวัด 
EIT  ของหน่วยงานภาครัฐระดับ 
ต ่ากว่ากรมได้ด้วยตนเอง ดังนี้ -
สถานต ารวจเข้าตอบโดยตรงที่เว็บไซต์   

https://itap.nacc.go.th/ 

ฝ่ายอ านวยการ ไม่น้อยกว่า ๕๐   

ด.ต.ชาติชาย  เจียมประเสริฐ 

รวบรวมข้อมูล  

-ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อยกว่า 
๑๕๐ 

ชุดปฏิบัติการสายตรวจทุกชุด  

ตู้ยามทุกตู้ ปฏิบัติ  

-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า ๑๐๐ คน  

จราจรทุกนาย ปฏิบัติ  

ด.ต.(หญิง)นฤมล สุขจ าเริญ 

รวบรวมข้อมูล -ฝ่ายสืบสวน 
ไม่น้อยกว่า ๕๐ คน  

สืบสวนทุกนายปฏิบัติ  

ร.ต.ต.สมบัติ พรมจันทร์ 

รวบรวมข้อมูล  

-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า ๑๕๐  

พงส./ผู้ช่วย ทุกนาย ปฏิบัติ  

รวบรวมข้อมูล 



 

ที่  ช่วงระยะเวลา  ขั้นตอน  การด าเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงด าเนินการประเมิน(ต่อ) 

๔  ๑ มกราคม ๒๕๖๘  

ถึง  

๓๐ เมษายน ๒๕๖๘ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การเปิดเผย 
ข้อมูล สาธารณะ (OIT) 

การเก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะมีขั้นตอนดังนี้  

๑)ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
ตามแบบวัด OIT  

๒)ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ ตามแบบวัด OIT 

พ.ต.ท.วิทยา  ภูขะมาควบคุม  

ด.ต.ชาติชาย  เจียมประเสริฐ 
ผู้ดูแลระบบ  

-รายชื่อ 
จนท.รับผิดชอบตามปฏิทิน 
กิจกรรม OIT (ผนวก ข.) 

 

 

ที่  ช่วงระยะเวลา  ขั้นตอน  การด าเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงด าเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอทุธรณ ์

๑  ๑ พฤษภาคม 
๒๕๖๘ ถึง  

๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

การตรวจ OIT และการให้ข้อสังเกต  การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT)  
โดยหน่วยประเมินจะด าเนินการตรวจสอบการเปิดเ
ผย ข้อมูลสาธารณะ และพิจารณาให้คะแนนแบบวัด 
OIT  ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

ผู้บริหาร , ผู้ดแูลระบบ 

๒  ๑๗ มิถุนายน 
๒๕๖๘ ถึง  

๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

กระบวนการอุทธรณ์  เปิดโอกาสให้หน่วยระดับต่ ากว่ากรมย่ืนอุทธรณ์ผลคะแ
นน  การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ผ่านระบบสารสนเทศ https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดแูลระบบ 



 

ที่  ช่วงระยะเวลา  ขั้นตอน  การด าเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงสรุปผลและเผยแพรผ่ลการประเมนิ 

๑  ๑๖ กรกฎาคม   

๒๕๖๘ ถึง  

๓๑ กรกฎาคม   

๒๕๖๘ 

การประมวลผลการประเมินแ
ละ 
จัดท ารายงานผลการประเมิน 

หน่วยประเมินตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) 
ของหน่วยงานระดับตากวา่กรมที่ ยื่นอุทธรณ์ 
เพ่ือให้คะแนนแบบวัด (OIT)ตาม 
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดสอบทานความถูกต้องและ 
สรุปผล พร้อมทั้งจัดท าขอ้เสนอแนะเพ่ิมเดิม 
ประกอบรายงานผลการประเมิน 

ผู้บริหารอนุมัติ  

ผู้ดูแลระบบ 

๒  เดือน สิงหาคม   

๒๕๖๘ 

การกลั่นกรองและน าเสนอผล 
การประเมิน 
รับรองผลก่อนการ 
ประกาศผลประกาศและเผยแ
พร่ ผลการ ประเมิน 

หน่วยประเมินด าเนินการเสนอผลการประเมินต่อ 
คณะกรรมการ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือพิจารณากลั่นกรอง 
และประกาศเผยแพร่ผล 
การประเมินต่อสาธารณะ  

ดาวน์โหลดผลการประเมินที่ระบบสารสนเท
ศ https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ  

ผู้ดูแลระบบ 

 

 หมายเหตุ 

ก าชับทุกนายด าเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขดัหรือมขี้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะท างานทราบ  

 พ.ต.อ.  
              (สุรพงษ์  พุฒขาว) 

                          ผกก.สน.บึงกุ่ม 



  

 

การประชุมชี้แจงของ ผกก.หวัหน้าสถานีให้หวัหน้าทุกสายงานเพื่อชี้แจงให้ต ารวจในสังกัดรับทราบ และร่วม  
ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ 2๕๖๘ 

วันที่ 21 มีนาคม  2568 ณ ห้องประชมุ สน.บึงกุ่ม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 


