
การรายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสถานีต ารวจนครบาลบึงกุ่ม 

 
 

 ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดสถานีต ารวจนครบาลบึงกุ่ม ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต
พ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมี
ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการ
บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีต ารวจนครบาลบึ งกุ่ ม  ได้ด า เนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 

1.การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แก่
เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 

๑.๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

- ให้เจ้าหน้าที่ต ารวจสถานีต ารวจนครบาลบึงกุ่ม ศึกษาการเข้าใช้ระบบ POLICEITA พร้อมจัดท า 

ข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่ก าหนดลงในระบบ OIT 

๑.๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) 

- ให้เจ้าหน้าที่ต ารวจสถานีต ารวจนครบาลบึงกุ่ม ท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนัก 

รู้เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ ของระบบ 
IIT 

๑.๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 



EIT) 

- ให้สถานีต ารวจน าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (EIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา 

การให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ในระบบ 
EIT 

 พ.ต.อ.อธิวัฒน์  นุชถาวร  ผกก.สน.บึงกุ่ม จัดประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน การรับรู้แก่
เจ้ าหน้าที่ต ารวจในสังกัด ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน Internal Integrity and 
Transparency Assessment(IIT) และการประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน ต่อการด าเนินการ
ต่างๆ ของสถานีต ารวจที่ปฏิบัติหน้าที่ อยู่ ทั้ง 5 สายงานในการประชุมบริหาร    

 



2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  

ด้าน ผลด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการด าเนินคดี 

 

-  ง านสอบสวนได้ ด า เ นิ นการจั ด โ ต๊ ะ
ประชาสัมพันธ์สอบถาม 

ความคืบหน้าการด าเนินคดี บริเวณห้อง 
One Stop Service 

ไว้บริการกับประชาชน 

ร.ต.ท.ทวิช  ศรีกาญจน์ 

 

 



 

ด้าน ผลด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์จุด
บริการ 
 

 

-  การจั ด ให้ มี ผู้ ท า หน้ าที่
ป ระชาสั ม พันธ์บนสถานี
ต ารวจ เพ่ือให้ค าแนะน า 

ขั้น ตอนการติดต่องานแก่ผู้มี 
าใช้บริการ หรือผู้มาติดต่อ
ราชการ ปฏิบัติหนา้ที่ 

ด้วยจิตใจของการให้บริการที่
ดีมีความเป็นมิตรใช้วาจาและ
กิริยาอาการสุภาพ 

แสดงการให้เกียรติผู้มาติดต่อ
ราชการ 

- ติดต้ังป้ายประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบเพ่ือสอบถาม
ความคืบหน้าการ 

ด า เ นิ น ค ดี โ ด ย มี ร า ย ชื่ อ 
พนักงานสอบสวนที่จะติดต่อ
พร้อมเบอร์โทรศัพท์ 

ร.ต.ท.ทวิช  ศรีกาญจน์  

 
 

 
 



ด้าน ผลด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
ภาพป้ายพันธะสัญญา 

 

 การก าหนดกรอบกิจกรรม
การปฏิบัติงานของสถานี
ต ารวจภายใต้ระบบการ
ท างานและทรัพยากรที่มีอยู่
ในแต่ละพ้ืนที่เพ่ือ ก าหนดเป็น
พันธะสัญญาให้บริการ โดย
แสดงขั้นตอนและระยะเวลา
ของการให้บริการของสถานี
ต ารวจที่ผู้มาใช้บริการควร
ทราบ 

-ติดตั้ งป้ ายพันธะสัญญา หน้า
ห้องปฏิบัติการของแต่ละงาน 

ร.ต.ท.ทวิช  ศรีกาญจน์  

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

ด้าน ผลด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
ภาพป้าย No Gift Policy - ติดป้าย No Gift Policyไว้ใน

จุด บริการของสถานี เพื่อให้
ประชาชน 
ทราบว่าหน่วยงานประกาศว่า
เจ้าหน้าท่ีทุกคนในสังกัดไม่ขอรับ
ของขวัญหรือของ 
ก านัลจากการปฏิบัตหิน้าท่ีและ
ต่อต้านการรับสินบนโดยม ี
หัวหน้าสถานีประกาศ 
เจ้าหน้าท่ี 

ร.ต.ท.ทวิช  ศรีกาญจน์  

รูปถ่าย 
 

 
 
 



ด้าน ผลด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ 

 

- ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ 

ร.ต.ท.ทวิช  ศรีกาญจน์  

 
 
 
 
 
 



 
 
 

ด้าน ผลด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
ภาพการจัดสิ่งอ านวย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก  ก า ร
ให้บริการประชาชน 

 -  จัดสิ่ งอ านวยความสะดวก
ส าหรับผู้มาใช้บริการตามความ
เหมาะสมของพื้นที ่

ได้แก่ น้ าดื่ม ทางเดินส าหรับผู้
พิการ หนังสือพิมพ์ ที่จอดรถ
ส าหรับผู้พิการ 

ร.ต.ท.ทวิช  ศรีกาญจน์  

 
 

รูปถ่าย 
 
 

 
 
 
 



 

ด้าน ผลด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
ภาพกิจกรรม หรือ
รายงานการประชุม 
การมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ การ
ยกระดับการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

 

 ผกก.สน.บึงกุ่ม  ประชุม
เจ้าหน้าที่ต ารวจ สน.บึงกุ่ม 
เพ่ือมอบหมายผู้รับผิดชอบ 
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) กับเจ้าหน้าที่ต ารวจ 
สน.บึงกุ่ม  

ด.ต.ชาติชาย   

เจียมประเสริฐ 

 

รูปถ่าย 

 



 

ด้าน ผลด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
ภาพการประชุมก ากับ
ติ ด ต า ม โ ด ย หั ว ห น้ า
สถานีต ารวจ 

 

 พ.ต.อ.อธิวัฒน์  นุชถาวร 
ผกก.สน.บึงกุ่ม  ประชุม
เจ้าหน้าที่ต ารวจ สน.บึงกุ่ม ที่
รับผิดชอบการด าเนินการ ( 
ITA ) เพ่ือสอบถามความ
คืบหน้าในการด าเนินการใน
ส่วนของสถานีต ารวจ 

ด.ต.ชาติชาย   

เจียมประเสริฐ 

 

รูปถ่าย 
 

 



ด้าน ผลด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
การก ากับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะอย่างต่อเนื่อง
โดยหัวหน้าสถานีต ารวจ 

 

 พ.ต.อ.อธิวัฒน์   นุชถาวร 
ผกก . สน .บึ ง กุ่ ม   ประชุ ม
เจ้าหน้าที่ต ารวจ 

สน.บึงกุ่ม ที่รับผิดชอบการ
ด า เ นิ น ก า ร  (  ITA ) เ พ่ื อ
สอบถามความคืบหน้าในการ
ด าเนินการในส่วนของสถานี
ต ารวจ 

ด.ต.ชาติชาย   

เจียมประเสริฐ 

 

 



 
(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดท า OIT 
O1 โครงสร้าง อัตราก าลัง และข้อมูลผู้บริหาร ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ 2567 แสดงโครงสร้าง 
อัตราก าลัง ข้อมูลผู้บริหาร ท่ีมีข้อมูลเป็น 
ปัจจุบัน หมายเหตุ เพื่อให้ประชาชนทราบว่า 
แต่ละงานประกอบด้วยลักษณะงานใด โดย 
สอดคล้อง กับภารกิจของแต่ละงานตามการ 
มอบหมายงานของสถานีต ารวจ 

ด.ต.ชาติชาย  เจียมประเสริฐ 

O2 อ านาจหน้าที่ และพ้ืนที่รับผิดชอบ ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2567 อ านาจหน้าท่ี 
-ข้อมูลเกี่ยวกับอ านาจหน้าท่ีหรือภารกิจ ของ 
สถานีต ารวจและบทบาทภารกิจความ 
รับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานีต ารวจ 
พื้นที่รับผิดชอบ 
-ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ต าบล/ 
จ านวน/ประชากร 
-ระบุ/เดือน/ปี ท่ีจัดท าข้อมูล 

ด.ต.ชาติชาย  เจียมประเสริฐ 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2567 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
-ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานี 
ต ารวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการ 
ค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็น 

ด.ต.ชาติชาย  เจียมประเสริฐ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

จ านวนควรมีกฎหมายที่ประชาชนต้อง รู้/ควรรู้ 
เปิดเผยก่อน 
แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
-แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
-มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้ดุลย 
พินิจ 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2567 ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร) ของสถานีต ารวจ 
-บทบาทอ านาจหน้าที่คณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร)ของสถานีต ารวจ 
-รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ 
-ภาคส่วนประชาชนท่ีมาจากการเลือกให้ 
เปิดเผยประวัติ (โดยย่อ) 
-แสดงผลการด าเนินงานของ กต.ตร.สถานี 
ต ารวจท่ีผ่านมาในรอบ 6 เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ด.ต.ชาติชาย  เจียมประเสริฐ 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2567 ข้อมูลการติดต่อ 
1)ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ช่ือหน่วยงาน 
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ทีอ่ยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ( E-mail) 

ด.ต.ชาติชาย  เจียมประเสริฐ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- แผนที่ตั้งสถานีต ารวจ 
หมายเหตุ : 1) ท าการปรับปรุงเมื่อมีการ 
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงาน ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2567 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ผลการด าเนินงาน 
- การประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผลการด าเนินงาน 
ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 โดยเริ่มเผยแพร่ ตั้งแต่ เดือนตุลาคม 
2566 
- มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์ 
หลักของสถานีต ารวจ และสื่อสังคมออนไลน์ 
ได้แก่ Facebook หรือ line เป็นต้น ท่ีสามารถ 
เชื่องโยงไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจได้ 
-มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (integrity & 
Transparency Assessment : ITA ) ของ 
สถานีต ารวจ 

ด.ต.ชาติชาย  เจียมประเสริฐ 

O7 รายงานการปฏิบัติราชการประจ าเดือน ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2567 รายงานผลการปฏิบัติ 
ราชการสถานีต ารวจ ประจ าเดือน 
-รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีต ารวจ 
รอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
(ต.ค.66-มี.ค.67) 
-แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุก 

ด.ต.ชาติชาย  เจียมประเสริฐ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เดือน 
รายงานผล ฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การ 
ปฏิบัติงานของ สถานีต ารวจหรือ โครงการ/ 
กิจกรรม รายละเอียดระยะเวลา ด าเนินการ 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 
เปิดเผยทั้งใน รูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถ อ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูล ในรูปแบบ 
ไฟล์ Word เท่านั้น 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ2567 คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับ 
เจ้าหน้าท่ี 
-ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน (งาน 
อ านวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร 
งานสืบสวน และงานสอบสวน) พร้อม 
รายละเอียด 

ด.ต.ชาติชาย  เจียมประเสริฐ 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2567 คู่มือการให้บริการ 
ประชาชน 
-แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการ 
กับสถานีต ารวจ เป็นคู่มือที่สอดคล้องกับบริบท 
ของพ้ืนที่ ชุมชน ที่อยู่ในความรับผิดชอบ ซึ่งมี 
เนื้อหาประกอบด้วย ประเภทงานให้บริการ 
ขั้นตอนการให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิการ 

ด.ต.ชาติชาย  เจียมประเสริฐ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ให้บริการระยะเวลาที่ใช้ในการให้บริการ โดย 
แยกตามหมวดหมู่ ของงานบริการแต่ละสาย 
งาน (งานอ านวยการงานป้องกันปราบปราม 
งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 
พร้อมรายละเอียด 

O10 E–Service ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2567 E-Service 
-แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน 
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์โดยเป็นการอ านวย 
ความสะดวกให้แก่ประชาชนส าหรับบริการ 
ด้านต่างๆ ของสถานีต ารวจ ได้แก่ 
-ระบบแจ้งความ Online 
-ระบบเสียค่าปรับ Online 
-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case 
Tracking) 
-สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง 
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ 

ด.ต.ชาติชาย  เจียมประเสริฐ 

O11 ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2567 ข้อมูลผลการด าเนินงาน 
ในเชิงสถิติ 
-ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ 
ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2567 ซึ่งเป็นผลการ 

ด.ต.ชาติชาย  เจียมประเสริฐ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินงานใน รอบ 6 เดือนแรก 
1.แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน 
- ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติด้าน คดี 
ตามระบบ CRIMES 
-ขอ้มลูผลการด าเนินงานในเชิงสถิติการ ตัง้ 

จดุตรวจ จดุสกดั 

-เปิดเผยทัง้ใน รูปแบบไฟล ์PDF และรูปแบบ 

Structured data ที่เครือ่งสามารถ อา่นได ้

(Machine-readable) ไดแ้ก่ขอ้มลู ในรูปแบบ 

ไฟล ์Excel หรอืไฟล ์Word 
O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และรายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2567 แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณสถานีต ารวจ ประจ าปี 
- แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานี 
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
จ าแนกตามแหล่งที่ได้ รับการจัดสรร / 
สนับสนุน รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปี 
-รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 
เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาสของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
( ตุลาคม 2566-มรนาคม2567) 

ด.ต.ชาติชาย  เจียมประเสริฐ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ 
-ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณปัญหา อุปสรรค 
-เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์PDF และรูปแบบ 
Structured data ข้อมูลในรูปแบบ ในรูปแบบ 
ไฟล์ Excel 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน และสอบสวนคดีอาญา ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2567 
-ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวน 
คดีอาญา ที่สถานีต ารวจได้รับการจัดสรร และ 
การใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ 6 เดือนแรก 
หรือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
-เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได ้
( Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ 
ในรูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์ Word 
-ข้อมูลจัดท าตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับ 
ได้ตามความเหมาะสม 

ส.ต.อ.ไชยกร ขันทเวทย์ 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือ ITA ประจ าปี 
งบประมาณ 2567 
-ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้างของ 
สถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ด.ต.ชาติชาย  เจียมประเสริฐ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ที่จะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติ การ 
จัดซื้อ จัดจ้างและการ บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ได้แก่ 
-ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
-ประกาศเชิญชวน 
-ประกาศผลการจัดซื้อ จัดจ้างข้อมูลที่เผยแพร่ 
ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ( กรณีไม่มีให้ระบุว่า 
ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง) 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2567 
-สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.1) 
ประจ าเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผล การ 
จัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ 
ซื้อหรือจ้าง ราคากลางวิธีการซื้อหรือจ้าง 
รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอผู้ได้รับการ 
คัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดย 
สรุป เลขท่ีและวันที่ของสัญญา หรือ ข้อตกลง 
ในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 
-สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็น 
รายเดือนเผยแพร่ 
เป็นประจ าทุกเดอืน 
-ข้อมูลที่เปิดเผย 6 เดือนแรก ของ 

ด.ต.ชาติชาย  เจียมประเสริฐ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
-กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ 
ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
-เปิดเผยทั้งใน รูปแบบไฟล์PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถ อ่านได ้
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูล ในรูปแบบ 
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา 
ก าลังพล 

ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2567 
-สถานีต ารวจ มีการประกาศหลักเกณฑ์การ 
บริหารก าลังพลและการพัฒนาก าลังพล ซึ่ง 
เป็นไปตาม กฎระเบียบ และข้อบังคับท่ี 
เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
-หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 
-หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
-หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน 
หมายเหตุ : ใช้จ้อมูลกลางส านักงานต ารวจ 
แห่งชาติได้ 

ส.ต.ท.ทศพร  เจริญกิจ 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2567 
-ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานี 
ต ารวจ 

ร.ต.ท.จ าแลง จันทร์ประโคน 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2567 
-ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy ) โดยผู้บริหารสูงสุดของ 
สถานีต ารวจคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ ฉบับ 
แปลเป็น ภาษาอังกฤษ ควบคุมกับฉบับ 
ภาษาไทย 
-เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
 - วัตถุประสงค์ 
 - ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
 - นิยามค าว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง 
รวมถึงการรับของขวัญ ของก านัล (Gift)ค่า 
อ านวยความสะดวกเครื่องแสดงไมตรีจิต การ 
รับบริจาค การรับเลี้ยง และ ประโยชน์ใน 
ลักษณะเดียวกันเมื่อการเสนอ การให้หรือคือ 
สินบน และรวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง 
(การรับของขวัญจากการปฏิบัติ หน้าที่ อาจเป็น 
การรับสินบน นโยบายจึงต้องก าหนดให้ 
ชัดเจน) 
 - การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการ 
อย่างไร 
 - มาตรการติดตามตรวจสอบ 
 - ช่องทาง ร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

ส.ต.ท.ทศพร  เจริญกิจ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 
การรักษาความลับ 
– ระบุวัน เดือน ปีที่ประกาศ 
หมายเหตุ: แนวทางการจัดท าสามารถปรับได้ 
ตามความ เหมาะสม อินโฟกราฟิกนโยบายไม่ 
รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift 
Policy ) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
แสดงอินโฟกราฟิกของหน่วย 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ ด าเนินการจัดท าข้อมูลคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2567 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 
- แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้า 
สถานีต ารวจคนปัจจุบัน ในการเสริมสร้าง 
คุณธรรมจริยธรรมการ ต่อต้านการทุจริต/ 
สินบนในหน่วยงาน 
- เป็นการด าเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
- แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 
อย่างน้อย 3 ข่าว 
หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีต ารวจ คน 
ปัจจุบัน มีส่วนร่วมในการชี้แจงเน้นย้ า ให้ข้อมูล 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(integrity & 
Transparency Assessment : ITA ) 

ร.ต.ท.จ าแลง จันทร์ประโคน 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ของสถานีต ารวจ ให้เจ้าหน้าที่ต ารวจใน 
หน่วยงานได้รับรู้ รับทราบด้วย 

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ 
สินบน และแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2567 
- ท าการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงาน 
ในการใช้อ านาจ และต าแหน่งหน้าที่ทุกสาย 
งาน 
-ท าการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
อย่างน้อยต้องมีข้อมูลดังนี้ 
-ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละ 
สายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ 
สินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(เหตุการณ์หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับ
สินบน ) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
-แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ร.ต.ท.จ าแลง จันทร์ประโคน 

O21 การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการ รับสินบน 

การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการ รับ 
สินบน 
- เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่ 

ร.ต.ท.จ าแลง จันทร์ประโคน 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

สอดคล้องกับมาตรการหรือการด าเนินการเพ่ือ 
บริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ สินบน 
ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ผลการด าเนินการตามมาตรการ การจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตาม สายงาน 
(2) แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการตาม 
มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน ทาง 
จริยธรรม 
-แสดงการจัดท าคู่มือหรือแนวทางการ 
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานี 
ต ารวจ 
-ทั้งนี้ต้องไม่ต ากว่ามาตรฐานตามประมวล 
จริยธรรมของส านักงานต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. 
2564 (ประกาศราชกิจจาณุเบกษา วันที่ 1 
กันยายน 2564) 
- การจัดท าคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติ 
ที่เข้าใจง่ายได้แก่ แสดงตัวอย่างประกอบ หรือ 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don’t) ตาม 
บทบาทภารกิจของสถานีต ารวจ 

ร.ต.ท.จ าแลง จันทร์ประโคน 

O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ การจัดเก็บของกลาง และ
แนวทางการน าไปปฏิบัติ  

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของ 
บริจาค 
- แสดงการวาง ระบบการดูแลจัดการ 

ด.ต.ชาติชาย  เจียมประเสริฐ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ทรัพย์สิน เพ่ือป้องกันการน าทรัพย์สินของ 
ราชการและของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วน 
ตนโดยมีอย่างน้อย ดังนี้ 
- จ าแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธ 
ยุทธภัณฑ์และของบริจาค 
- ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา 
และของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มี 
ความเสี่ยงต่อการน าใช้โดยมิชอบ 
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของ 
สถานีต ารวจ เพ่ือให้มีความพร้อมต่อการใช้งาน 
ในภารกิจประจ าวัน 
- ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่าย 
ทรัพย์สินของราชการหรือของบริจาคไปใช้ 
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการและของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 
-แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของ 
กลางที่ยึด อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน 
หรือไม่น าเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพ่ือ 
แลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับ
ทรัพย์สินมีระบบควบคุมท่ีเพียงพอ และ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เหมาะสมจามประเภทของของกลางนั้นๆ 
รายงานผลการปฏิบัติ 
- รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการ 
ทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค การ 
จัดเก็บของกลาง 
- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือน 
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 
-การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (integrity & 
Transparency Assessment : ITA )ของ 
สถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ได้แก่ 
-ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน ITA ของ 
สถานี 
ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ การ 
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 
-ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส 
ภายในหน่อยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
(1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ / ONE 
STOP SERVICE เพ่ืออ านวยความสะดวก 

ด.ต.ชาติชาย  เจียมประเสริฐ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ประชาชนที่มารับบริการโดยสถานีต ารวจ 
ด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
- จุดประชาสัมพันธ์/สอบสวนความคืบหน้า 
การด าเนินคด ี
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
- ป้ายพันธะสัญญา 
(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด 
ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ าเสมอ) 
- ป้าย No Gift Policy 
- ป้ายประชาสัมพันธ์ DOWNLOAD คู่มือการ 
ให้บริการ 
การจัด สิ่งอ านวยความสะดวกกา ให้บริการ 
ประชาชน 
(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ 
-การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น 
ปัจจุบัน 
-การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ 
ประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่างๆ 
-การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
อย่างต่อเนื่อง 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O25 การรายงานผลการด าเนินการ ตามมาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการด าเนินการตาม มาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 
- เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่ 
สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ 
024 ที่สถานีต ารวจได้ ด าเนินการปรับปรุง 
พัฒนาจุดบริการอย่างน้อย ประกอบด้วย 
1) ผลการด าเนินการตามมาตรการการ 
ยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน / ONE STOP SERVICE 2)  
ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการน ามาตรการไป 
ปฏิบัติจริง / การพัฒนาจุดบริการ อย่าง เป็น 
รูปธรรม 
- ภาพ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ 
คืบหน้าการด าเนินคดี 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
- ภาพป้ายพันธะสัญญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด 
ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่เสมอ) 
- ป้าย No Gift Policy 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือ 
การให้บริการ 

ด.ต.ชาติชาย  เจียมประเสริฐ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- ภาพการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การ 
ให้บริการประชาชน 
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การ 
มอบหมายเจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ การยกระดับ 
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
- ภาพการประชุมก ากับติดตามโดยหัวหน้า 
สถานีต ารวจ 

 



รูปการมอบหมายการจัดท า oit 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดท าเว็บไซต ์

 ปรับปรุงเว็ปไซต์สน.ให้เป็นปัจจุบันสามารถ 

เผยแพร่ข้อมูล 

ด.ต.ชาติชาย  เจียมประเสริฐ 

   

   

   

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การก ากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

 - ปรับปรุงข้อมูลของ สถานีต ารวจให้ตรงตาม
เกณฑ์ท่ี ปปช. 

ด.ต.ชาติชาย  เจียมประเสริฐ 

 ก าหนดในการ ประเมิน ( ITA ) พ.ต.ท.วิทยา  ภูขะมา 

รูปการก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ของหัวหน้าสถานี 

 

 



 


