
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต7อการรับสินบน
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ตามที ่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจร ิตในภาครัฐ 
(สำนักงาน ป.ป.ท.)ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานท่ี อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน 

สถานีตำรวจนครบาลบึงกุ่ม ได้ตระหนักถึงความสำคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ภายในองค์ กร อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำสั่งสถานีตำรวจนครบาลบึงกุ่ม 
ที่ 244/2566 ลงวันที่ 18 ธันวาคม 2566 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและ
กำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity &Transparency Assessment : ITA ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ เห็น
ควรให้ หัวหน้างานทุกสายงานในสังกัดจ จัดทำประเมินความเสี่ยงการต่อการรับสินบน และการ
ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการรับสินบนในแต่ละสายงานเพื่อเป็น ประโยชน์แนวทางในการ
ปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป

พันตำรวจเอก      
( อธิวัฒน1  นุชถาวร )

ผู9กำกับการสถานีตำรวจนครบาลบึงกุAม

ส่วนท่ี 1 บทนำ



2 
 

                                                                                                                                                                        

 

สวนที่ ๒ การประเมนิความเสี่ยงตอการรับสินบน 
                                    

                 พิจารณาจาก ๒ ปจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดที่จะเกิด

เหตุการณความ เสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความ

เสี่ยงนั้น 

ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 

ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 
ความเสี่ยงตอการรับสินบน 
( Bribery Risk ) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิดการรับสินบน ในอนาคต 

ความเสี่ยง  (Risk) ความนาจะเปนที่จะเกิดเหตุการณบางอยางซึ่งมีผลกระทบ ทำใหการดำเนินงาน ไม
บรรลุวัตถุประสงคที่กำหนดไวหรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว  ทั้งนี้ผลกระทบที่
เกิดขึ้นอาจสงผลในทางบวกหรือทางลบก็ได 
      ผลกระทบทางลบ  เรียกวา  ความเสีย่ง 
      ผลกระทบทางบวก เรยีกวา โอกาส 

ความเสี่ยง/ปญหา ความเสี่ยง : เหตุการณที่ยังไมเกิด ตองหามาตรการควบคุม 
ปญหา  : เหตกุารณที่เกิดขึ้นแลว รูอยูแลว ตองแกไขปญหา เชน การไมมคีวามรูความ
เขาใจ คือปญหา  ไมใชความเสี่ยง เปนตน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เปนขั้นตอนในการคนหาวามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอยางไรบาง 

โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเปนไปไดที่เหตุการณจะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ ( Impact )  ผลกระทบจากเหตุการณที่เกิดขึ้นทั้งที่เปนตัวเงินหรือไมเปนตัวเงิน  

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง
ตอการรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวม ทีเ่ปนผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เปนผลจากการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต จาก ๒ ปจจัยคือโอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ 
(Impact)  

ผูรับผิดชอบความเสี่ยงตอการรับ
สินบน (Risk Owner)  

ผูปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 
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เกณฑการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 
 

  ตารางที่ ๑ เกณฑโอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการทุจริตการรับสินบน (Likelihood) 
 

5 เหตุการณอาจเกิดขึ้นไดสูงมาก แตไมเกินรอยละ (รอยละ ๓) 

 4  เหตุการณที่อาจเกิดไดสูง แตไมเกินรอยละ (รอยละ ๒ ) 

3 เหตุการณที่อาจเกิดขึ้นไมเกิน (รอยละ ๑ ) 

2 เหตุการณที่อาจเกิดขึ้นไมเกิน (รอยละ ๐.๑ ) 

1 เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดขึ้น (ไมเกิดขึ้นเลย) 
 

ตารางที่ ๒ เกณฑผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 กระทบตองบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบตองบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 

3 กระทบตองบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบตองบประมาณและความเชื่อมั่นสังคมระดับต่ำ 

1 กระทบตองบประมาณและความเชื่อมั่นสังคมระดับต่ำมาก 
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ตารางที่ 3 คะแนนระดับความเสี่ยงการทุจริตการรับสินบน 

 

 

 

 

 

 

Risk Score 
 
 

โอกาสเกิด 

ผลกระทบ 

 
 

1 2 3 4 5 

 
 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

 
 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

 
 

3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

 
 

2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

 
 

1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

 
 

Admin
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การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรเมืองชัยนาท 

(๑) สายงานอำนวยการ 
 

 

 
 ลำดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน 

        ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 

Impact 
คะแนนความ
เสี่ยง Risk Score 

ระดับ        
ความเสี่ยง 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
     1 ผูบังคับบัญชาพิจารณาผลการ ปฏบิัติ

ราชกาผูใตบังคับบัญชา ปละ 2 ครั้ง (6 
เดือน/ 12 เดือน)  

- ผูใตบังคับบัญชานำของขวัญ
หรือสิ่งของมาใหเพื่อจะไดความดี
ความชอบ  
 

      5      3        15   สูง
มาก 

1.2 การจัดการเรื่องรองเรียน 
    1 เสนอเรื่องตรวจสอบขอเท็จจริง เรียกรับสินบนจากผูถูกรองเรียน 

โดยใหเรื่องเงียบไป 
       3     3          9 สูง 

    ๒ หากพบวามีความผิดจริง ตามที่รองเรียน
จึงดำเนินการ ลงโทษตามระเบียบ  

เรียกรับผลประโยชนเพื่อ
พิจารณาชวยเหลือผูถูกรองเรียน  

       3      3          9 สูง 

1.3 การเบิกจายเงินงบประมาณและเงนินอกงบประมาณ 
   1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จายเงิน

งบประมาณและเงิน นอกงบประมาณ
ตามวงรอบ การเบิกจาย  

เอกสารหลักฐานไมถูกตอง ตาม
ความเปนจริงเรียกเงินจาก
ผูปฏิบัติงานจริง 

     2     4          8 สูง 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจาย พสัด ุ
    1 นำพัสดุมาแจกจายแตละฝาย ใน

สังกัดตามความตองการ  
การแจกจายพัสดุให แตละฝายไม
เทาเทียม ตามความตองการโดย
รับผลประโยชนจากผูมาขอเบิก 

       3      3           9 สูง 

1.5 กระบวนการ การจัดซือ้จัดจาง 
   1 จัดทำและประกาศการจัดซื้อจัดจาง มีการปกปดขอมูลเอื้อประโยชนแก

ผูประกอบการ เพื่อแลกกับสินบนที่
ผูประกอบการเสนอให 

      4      4          16 สูงมาก 

   2 จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของงาน 

กำหนดคุณลักษระเฉพาะเพื่อเอื้อ
ประโยชนแกผูประกอบการที่เสนอ
สินบนให 

      3             4         12 สูง 

    3 บริหารสัญญา และการตรวจรับงาน รายงานตรวจงานเท็จ เพื่อแลกรับ
สินบนจากผูประกอบการ 

      4      4         16 สูงมาก 

1.6 กระบวนการการขออนญุาตตออายุใบสำคัญประจำตัวคนตางดาวฯ 
   1 บุคคลตางดาวนำสมุดประจำตัวคนตาง

ดาวฯ มา ติดตอขอตออายุใบอนุญาตฯ 
และเขียนคำรองฯ มี 

มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน 
เพื่ออำนวยความสะดวกใน การ
ใหบริการ 

      4      4          16 สูงมาก 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจนครบาลบึงกุ่ม

Admin
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การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรเมืองชัยนาท 

(2) สายงานปองกันปราบปราม 
 
 ลำดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเดน็ความเสี่ยงตอการรับ

สินบน 

        ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความ

เสยีง Risk 
Score 

ระดบั        

ความเสยีง 

 การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 
    1 การใชอำนาจหนาที่ในการ  

ปองกันปราบปรามอาชญากรรม  
มีการเรียกรับผลประโยชน เพื่อแลก
กับการไมจับกุม ดำเนินคดี หรือทำให
รับโทษ นอยลง 

     5    5          25 สูงมาก 

    2 การออกตรวจคน เชน การ 
ลักลอบเลนพนัน หรือตรวจ คนยา
เสพติด  

มีการเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการ
ไมจับกุม ดำเนินคดี หรือทำใหรับโทษ 
นอยลง 

     5      5          25 สูงมาก 

    3 ลงบันทึกจับกุมและนำตัวสง 
รอยเวรสอบสวน  

- มีการเรียกรับผลประโยชน เพื่อแลก
กับการไมจับกุม ดำเนินคดี หรือทำให
รับโทษ นอยลง 

      5      5          25 สูงมาก 

    4 การตรวจสอบแรงงานตางดาว แ 
ล ะ น า ย จางหรือไมมี 
ใบอนุญาตวามีการลักลอบเขา 
เมืองทำงานตรงตาม ทำงาน
หรือไม หรือใบอนุญาต หรือไม  

- มีการเรียกรับผลประโยชน เพื่อแลก
กับการไมจับกุม ดำเนินคดี หรือทำให
รับโทษ นอยลง หรือตอรองไมสงตัว 
คนตางดาวฯ กลับประเทศ ตนทาง 

       5     5            25 สูงมาก 

 

 

การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรเมืองชัยนาท 
(3) ดานสายงานสอบสวน 

 

 
 ลำดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเดน็ความเสี่ยงตอ

การรับสินบน 

        ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ        
ความเสี่ยง 

 การอำนวยความยุติธรรมในคด ี
    1 การทำสำนวนในคดีอาญา -จราจร มีการเรียกรับสินบน เพื่อ

บิดเบือนขอเท็จจริง 
ชวยเหลือผูตองหา 

     5    5          25 สูงมาก 

    2 ยื่นคำรองขอปลอยตัวชั่วคราว ตอ 
พงส. 

มีการเรียกรับผลประโยชน 
เพื่ออำนวยความสะดวกมี 
การเรียกรับในการ
ใหบริการ 

     5      4          25 สูงมาก 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจนครบาลบึงกุ่ม

Admin

Admin

Admin
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจนครบาลบึงกุ่ม
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การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรเมืองชัยนาท 

 (4) สายงานสืบสวน 
 

 
 ลำดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเดน็ความเสี่ยงตอการ

รับสนิบน 

        ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความ

เสยีง Risk 
Score 

ระดบั        

ความเสยีง 

กระบวนการ การจับกุมผูกระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 
    1 การจับกุมความผิดซึ่งหนา และตาม

หมายจับ ตองแจง ขอหาและแจงสิทธิให 
กฎหมายกำหนด ผูถูกจับทราบถึงสิทธิ
ตามที ่ 

มีการเรียกรับผลประโยชน เพื่อ
แลกกับการไมจับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำใหรับโทษ นอยลง 

     4    5         20 สูงมาก 

    2 ลงบันทึกการจับกุม  - เรียกทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืน ใดเพื่อแลกกับ 
การไมใหถูกจบักุมดำเนินคดี 

     4      5          20 สูงมาก 

    3 นำสงพนักงานสอบสวน  - มีการเรียกรบัผลประโยชน 
เพื่อแลกดำเนินคดี หรือทำ 
ใหรับโทษนอยลง 

      4      4         16 สูงมาก 

 

         การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรเมืองชัยนาท 
(5) สายงานจราจร 

 

 
 ลำดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเดน็ความเสี่ยงตอ

การรับสินบน 

        ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความ

เสยีง Risk 
Score 

ระดบั        

ความเสยีง 

 กระบวนการ การจับกุมผูกระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 
    1 ตรวจพบการกระทำ ความผิด  - มีการเรียกรบั

ผลประโยชน เพื่อแลก
กับการไมจับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำใหรับ
โทษ นอยลง 

     5    4          20 สูงมาก 

    2 ออกใบสัง่  - มีการเรียกรบั
ผลประโยชน เพื่อแลก
กับการไมจับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำใหรับ
โทษ นอยลง 

     5      4          20 สูงมาก 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจนครบาลบึงกุ่ม

Admin

Admin

Admin

Admin
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจนครบาลบึงกุ่ม
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              แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรเมืองชัยนาท 

 
                          ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนพิจารณาความเสี่ยงตอการรับ

สินบน ที่อยูในโชน สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการ

รับสินบน สวนลำดับความเสี่ยงที่อยูในโซน สีสม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับตอมา มาตรการควบคุมความ

เสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หนวยงานควร ทำการ คัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุมคา

เหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริตที่ไดจากการประเมินมา ประกอบดวย การจัดทำแผนบริหาร  

                           จัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ใหนำมาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับสินบน

ของ กระบวนงานหรือโครงการที่ทำ การประเมินของหนวยงานที่มีอยูในปจจุบัน (Key Controls in place) 
มาทำการประเมินวามีประสิทธิภาพอยูในระดับ ใด ดี พอใช หรือออน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณา

จัดทำมาตรการ ควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนเพิ่มเติม 

 

 
ระดับ 

คำอธบิาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคมุความเสี่ยงการรับสินบนทีห่นวยงานมีในปจจุบัน 

ดี การควบคุมมีความเขมแข็งและดำเนินไปไดอยางเหมาะสมซึ่งชวยใหเกิดความมั่นใจไดในระดับ ที่สมเหตุสมผล
วาจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได 

พอใช การควบคุมยังขาดประสิทธภิาพถึงแมวาจะไมทำใหเกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอยางม ีนัยสำคัญ แตก็ควรมี
การปรับปรุงเพื่อใหมั่นใจวาจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได 

ออน การควบคุมไมไดมาตรฐานทีย่อมรับไดเนื่องจากมีความหละหลวมและไมมีประสิทธิผลการ ควบคุมไมทำให
มั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได 

 

 

 

 

 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจนครบาลบึงกุ่ม

Admin

Admin
สีเหลือง



 

 

   
 
 

 
 

คำส่ัง สถานีตำรวจนครบาลบึงกุ่ม 
ท่ี 244 / 2566 

เร่ือง คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/

สถานีตำรวจภูธรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสถานีตำรวจนครบาลบึงกุ่ม 

 
ด้วยกองบังคับการตำรวจนครบาล 4 ได้มีคำสั่งท่ี 291/2566 ลงวันที่ 12 ธันวาคม 2566 เรื่อง 

คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานี
ตำรวจภูธรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในสังกัดกองบังคับการตำรวจนครบาล 4 โดยมีหน้าที่และอำนาจ
ตามความในข้อ 4 พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในสังกัดกองบังคับการตำรวจนครบาล 4 และในการประชุม
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในสังกัดกอง
บังคับการตำรวจนครบาล 4 ครั ้งที ่ 1/2566 เม่ือวันที ่ 12 ธันวาคม 2566 มีมติเห็นชอบให้แต่งต้ัง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในระดับ
สถานีตำรวจ เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเป้าประสงค์ตามท่ีกำหนดไว้ 

ดังน้ัน คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/
สถานีตำรวจภูธรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึง
แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจนคร

บาลบึงกุ่ม โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าท่ี ดังน้ี 

องค์ประกอบ 
1. ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลบึงกุ่ม   ประธานกรรมการ 
๒. รองผู้กำกับป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจนครบาลบึงกุ่ม กรรมการ    
๓. รองผู้กำกับ(สอบสวน)สถานีตำรวจนครบาลบึงกุ่ม  กรรมการ 
4. รองผู้กำกับ(สืบสวน)สถานีตำรวจนครบาลบึงกุ่ม  กรรมการ 
5. สารวัตรจราจรสถานีตำรวจนครบาลบึงกุ่ม  กรรมการ 
6. สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจนครบาลบึงกุ่ม  กรรมการและเลขานุการ 
7. เจ้าหน้าท่ีธุรการทุกฝ่ายทุกนาย    ผู้ช่วยเลขานุการ 

/โดยมี... 



 

 

- 2 - 
 

 โดยมีหน้าท่ีและอำนาจ ดังน้ี  
1. ขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ         

นครบาลบึงกุ่ม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
2. กำกับ ติดตาม เร ่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสถานีตำรวจนครบาลบึงกุ่ม ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาท่ี สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
3. ให้ข ้อเสนอแนะการส่งเสร ิม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาลบึงกุ่ม 
4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาลบึงกุ่ม 
5. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ี ผู้กำกับการสถานีตำรวจ สถานีตำรวจนครบาลบึงกุ่ม มอบหมาย 

 ทั้งนี้ คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/
สถานีตำรวจภูธรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถานีตำรวจนครบาลบึงกุ่ม มีวาระการปฏิบัติหน้าท่ี
จนถึง 30 กันยายน 2567 หรือมีคำส่ังเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

ท้ังน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
ส่ัง  ณ  วันท่ี  18 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖6 

             
 

                  
พันตำรวจเอก 

 ( อธิวัฒน์  นุชถาวร ) 
  ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลบึงกุ่ม 
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรเมืองชัยนาท 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

 ที ่ กระบวนงาน/
งาน  

ประเดน็ความเสี่ยงตอการรบัสินบน  Risk 
Score  

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ รบั

สินบน 

วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  ผูรับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 
1  การพิจารณา

เลื่อนขั้น
เงินเดือน 

ผูบังคับบัญชาพิจารณาผลการ

ปฏิบัติราชการ 

- ผูใตบังคับบัญชานำของขวัญหรือ

สิ่งของมาใหเพื่อจะไดความดี

ความชอบ  

สูงมาก 
(15) 

๑. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อ
ไมใหเกิดชองวางในการ เรียกรับ
ผลประโยชน 
 
 ๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาที่อยางสม่ำเสมอ 
เพื่อสรางจิตสำนึกในการ 
ปฏิบัติงาน  
 
๓. ดูแลทุกขสุข สอบถาม ปญหา
ความเปนอยูอยาง ใกลชิด 

๑.มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติ
หนาที่เปนประจำ  
 

๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวของกับ
การปฏิบัติงาน อยางสม่ำเสมอ  
 

๓. ตรวจสอบความเปนอยู 
สอบถาม พูดคยุ เพื่อใหได 
รับทราบปญหาตาง ๆ ของ 
ผูบังคับบัญชา เพื่อสามารถให คำ
ไดอยางถูกตอง 
 

ทุกเดือน  
สว.อก.ฯ 

2 การจัดการเรื่อง
รองเรียน 

เสนอเรื่องตรวจสอบขอเท็จจริง  
-มีการเรียกรับสินบนจากผูถูกรองเรียน
โดยใหเรื่องเงียบไป 
 

สูง 
(12) 

ทุก 
สัปดาห 

สว.อก.ฯ 

หากพบวามีความผิดจริง ตามที่รองเรียน
จึงดำเนินการ ลงโทษตามระเบียบ 
-เรียกรับผลประโยชนเพือ่พิจารณา
ชวยเหลือผูถกูรองเรียน 
 

สูง 
(๙) 

ทุก 
สัปดาห 

สว.อก.ฯ 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจนครบาลบึงกุ่ม
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ที ่ กระบวนงาน/งาน  ประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน  Risk 
Score  

รายละเอียดมาตรการ ควบคุม
ความเสี่ยงการ รับสินบน 

วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  ผูรับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 
3 การเบิกจายเงนิ

งบประมาณและ
เงินนอก
งบประมาณ 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จายเงิน
งบประมาณและเงิน นอกงบประมาณ
ตามวงรอบ การเบิกจาย 
-เรียกรับเงินจากผูปฏิบัติงานที่เบิกจายให 

สูง 
(๙) 

๑. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อ
ไมใหเกิดชองวางในการ เรียกรับ
ผลประโยชน 
 
 ๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาที่อยางสม่ำเสมอ 
เพื่อสรางจิตสำนึกในการ 
ปฏิบัติงาน  
 
๓. ดูแลทุกขสุข สอบถาม ปญหา

ความเปนอยูอยาง ใกลชิด 

๑.มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติ
หนาที่เปนประจำ  
 

๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวของกับ
การปฏิบัติงาน อยางสม่ำเสมอ  
 

๓. ตรวจสอบความเปนอยู 
สอบถาม พูดคยุ เพื่อใหได 
รับทราบปญหาตาง ๆ ของ 
ผูบังคับบัญชา เพื่อสามารถให คำ
ไดอยางถูกตอง 

 

ทุกสัปดาห สว.อก.ฯ 
ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

4 กระบวนการ 
การรับ การ
แจกจาย พัสด ุ

นำพัสดุมาแจกจายแตละฝาย ในสังกัด
ตามความตองการ 
-แจกจายใหไมเทาเทียมกัน โดยของที่จะ
จายใหผูมาขอเบิก ถาตองการมากจะเรียก
รับผลประโยชนในการอำนวยความสะดวก 

สูง 
(๙) 

       ทุกเดือน     สว.อก.ฯ 

5 กระบวนการ 
การจัดซื้อจัดจาง 

จัดทำและประกาศการจัดซื้อจัดจาง 
-มีการปกปดขอมูลเอื้อประโยชนแก
ผูประกอบการเพื่อแลกรับสินบน 

สูงมาก 
(16) 

จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะงาน 
-มีการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อ
ประโยชนแกผูประกอบการเพื่อแลกรับ
สินบน 

สูง 
(12) 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

บริหารสัญญาและการตรวจรับงาน 
-ตรวจรายงานเท็จ เอื้อผูประกอบการเพื่อ
แลกกับสินบนผูประกอบการ 

สูงมาก 
(16) 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

6 กระบวนการการ
ขออนุญาตตอ
อายุใบสำคัญ
ประจำตัวคนตาง
ดาวฯ 

บุคคลตางดาวนำสมุดประจำตัวคน
ตางดาวมาขอติดตออายุใบอนุญาต 
-มีการเรียกรับสินบนเพื่ออำนวย
ความสะดวก 

สูงมาก 
(16) 

ทุกเดือน สว.อก. 
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ที ่ กระบวนงาน/
งาน 

ประเดน็ความเสี่ยงตอการ รบั
สินบน  

Risk 
Score  

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการรับ

สินบน  

วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  ผูรับผิดชอบ 

งานปองกันปราบปราม 
1 การจับกุมและ

การบังคับใช
กฏหมาย 

การใชอำนาจหนาที่ในการ
ปองกันปราบราอาชญากรรม 
-มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ
การดูแลความปลอดภัย หรือการ
ไมจับกุม หรือทำใหรับโทษ
นอยลง 
 

สูงมาก 
(25) 

 
 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาที่ตำรวจใหปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอยางเครงครัด 
ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอื่นใดเพื่อชวยเหลือ 
ผูกระทำผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สรางขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติหนาที่  
๓. เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตงบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี  

๑.กอนออกปฏิบัติหนาที ่
หัวหนางานตอง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของ เจาหนาที ่
ตำรวจใหปฏิบัติตามกฎหมาย 
อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ 
ทรัพยสินหรือ ประโยชนอื่นใด 
เพื่อชวยเหลือผูกระทำผิดทุก 
กรณี  
๒.สอดสองผูใตงบังคับบัญชา 
อยางสม่ำเสมอ เชน ออก เยี่ยม
เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถาม
ปญหาตางๆ 
 ๓ .นำปญหาตาง ๆ ของ 
ผูใตบังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพื่อ หา
แนวทางแกไขตอไป 
 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

การออกตรวจคน เชน การ
ลักลอบเลน การพนัน ยาเสพติด 
-มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการ
ไมจับกุมดำเนินคดี หรือ ทำใหโทษ
นอยลง เชน ลดของกลางยาเสพติด 

สูงมาก 
(25) 
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ที ่ กระบวนงาน/
งาน 

ประเดน็ความเสี่ยงตอการรบั
สินบน  

Risk 
Score  

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ 

รับสนิบน 

วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  ผูรับผิดชอบ 

(ตอ) 
งาน 
ป. 

การจับกุมและ
การบังคับใช
กฏหมาย 

การบันทึกจับกมุและนำสง
พนักงานสอบสวน 
-ใชอำนาจหนาที่ในการตอรองหา 
ผลประโยชนสวนตัว เชน การเรียก 
รับผลประโยชนในการไมนำสงตัว 
ผูตองหา หรือการเปลี่ยนขอหา 
ใหกับผูตองหาใหรับโทษที่นอยลง 
 

สูงมาก 
(25) 

๑.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจาหนาที่
ตำรวจใหปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอยางเครงครัด 
ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอื่นใดเพื่อ
ชวยเหลือ ผูกระทำผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อ สรางขวัญกำลังใจใน
การ ปฏิบัติหนาที่  
๓. เสริมสรางการ
ควบคุมดูแล 
ผูใตงบังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.แตงตั้งคณะกรรมการ
เพื่อ ติดตามและควบคุม
การทุจริต ประจำสถานี 

๑.กอนออกปฏิบัติหนาที ่
หัวหนางานตอง อบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจาหนาที่ ตำรวจใหปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อยาง
เครงครัด ไมใหเรียกรับ 
ทรัพยสินหรือ ประโยชนอื่น
ใด เพื่อชวยเหลือผูกระทำ
ผิดทุก กรณี  
๒.สอดสอง
ผูใตงบังคับบัญชา อยาง
สม่ำเสมอ เชน ออก เยี่ยม
เยียนครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปญหาตางๆ 
 ๓ .นำปญหาตาง ๆ ของ 
ผูใตบังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม 
และควบคุมการทุจริต เพื่อ 
หาแนวทางแกไขตอไป 
 
 
 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

การตรวจสอบแรงงานตางดาว 
และนายจาง ตามกกหมาย 
-มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกบั
การไมจับกุม หรือตอรองไมใหสงตัว
กลับประเทศตนทาง 

สูงมาก 
(25) 

ทุกวัน  
รอง ผกก.ป.ฯ 

สวป.ฯ 
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ที ่ กระบวนงาน/
งาน 

ประเดน็ความเสี่ยงตอการรับ
สินบน 

Risk 
Score  

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ รบั

สินบน  

วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  ผูรับผิดชอบ 

งานสืบสวน 
1 การจับกุมและ

บังคับใช
กฏหมาย 

การจับกุมความผิดซึ่งหนา ตาม
หมายจับ 
-มีการเรียกรับสินบนกับการไม
จับกุมหรือจับแลวแตไมใหไดรับ
โทษสูงขึ้น 

สูงมาก 
(20) 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาที่ตำรวจใหปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอยางเครงครัด 
ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอื่นใดเพื่อชวยเหลือ 
ผูกระทำผิด  
 

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สรางขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติหนาที่ 

๑.กอนออกปฏิบัติหนาที ่
หัวหนางาน ตอง อบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจาหนาที่ ตำรวจใหปฏิบัติ
ตาม กฎหมาย อยาง
เครงครัด ไมใหเรียก รับ 
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่น
ใด เพื่อ ชวยเหลือผูกระทำ
ผิดทุก กรณี 

     ทุกวัน รอง ผกก.สส.ฯ 
สว.สส.ฯ 

การลงบันทึกจับกุม 
-เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม
ดำเนินคดี ลดทอนของกลางเพื่อ
รับโทษนอยลง 

สูงมาก 
(20) 

การนำสงพนกังานสอบสวน 
-เรียกสินบนเพื่อจะชวยเหลือ
พูดคุยกับพนักงานสอบสวนเพื่อ
หาชองทางชวยเหลือคด ี

สูงมาก 
(16) 
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ที ่ กระบวนงาน/
งาน 

ประเดน็ความเสี่ยงตอการ 
 รับสินบน 

Risk 
Score  

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ รบั

สินบน  

วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  ผูรับผิดชอบ 

งานสอบสวน 
1 การอำนวย

ความยุติธรรม
ในคดีอาญา 

การทำสำนวนในคดีอาญา-
จราจร 
-มีการเรียกรับสินบน บิดเบือน
ขอเท็จจริง ชวยเหลือผูตองหา 
 
 

สูงมาก 
(25) 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจาหนาที่ตำรวจใหปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียก
รับทรัพยสินหรือ ประโยชนอื่นใด
เพื่อชวยเหลือ ผูกระทำผิด  
 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สรางขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หนาที ่ 
 

๑.กอนออกปฏิบัติหนาที่ หัวหนา
งานตอง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจาหนาที่ ตำรวจ
ใหปฏิบัติตามกฎหมาย อยาง 
เครงครัด ไมใหเรียกรับ ทรัพยสิน
หรือประโยชนอื่น ใด เพื่อ
ชวยเหลือผูกระทำ ผิดทุก กรณี  
 
๒.สอดสอง ผูใตงบังคับบัญชา 
อยาง สม่ำเสมอ เชน ออก เยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถาม
ปญหาตาง 

ทุกวัน รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
สว.(สอบสวน)ฯ 

การยื่นคำรองขอปลอยตัว
ชั่วคราว 
มีการเรียกรับสินบนเพื่ออำนวย
ความสะดวกมีการเรียกรับในการ
บริการ 
 
 

สูงมาก 
(25) 

ทุกวัน รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
สว.(สอบสวน)ฯ 

  

 

 

 

Admin
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ที ่ กระบวนงาน/
งาน 

ประเดน็ความเสี่ยงตอการ 
 รับสินบน 

Risk 
Score  

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ รบั

สินบน  

วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  ผูรับผิดชอบ 

งานจราจร 
1 การจับกุม

ผูกระทำผิดตาม
กม.จราจร 

การตรวจพบการกระทำผิด 
-มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ
การไมจับกุม 
 

สูงมาก 
(20) 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจาหนาที่ตำรวจใหปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียก
รับทรัพยสินหรือ ประโยชนอื่นใด
เพื่อชวยเหลือ ผูกระทำผิด  
 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สรางขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หนาที ่ 
 

๑.กอนออกปฏิบัติหนาที่ หัวหนา
งานตอง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจาหนาที่ ตำรวจ
ใหปฏิบัติตามกฎหมาย อยาง 
เครงครัด ไมใหเรียกรับ ทรัพยสิน
หรือประโยชนอื่น ใด เพื่อ
ชวยเหลือผูกระทำ ผิดทุก กรณี  
 
๒.สอดสอง ผูใตงบังคับบัญชา 
อยาง สม่ำเสมอ เชน ออก เยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถาม
ปญหาตาง 

ทุกวัน สว.จรฯ 

การออกใบสั่ง 
-เรียกรับเงินกับการไมออกใบสั่ง 

สูงมาก 
(20) 

ทุกวัน สว.จรฯ 

                    อนุมัต ิ
                                                                             ใหดำเนินการแผนบริหารจดัการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

                                                                                                      ของสถานีตำรวจภูธรเมืองชัยนาทประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
                       

                                                                                                            พันตำรวจเอก       
                                                                                                                             ( สุรัตน  เปาทอง )  
                                                                                                               ผูกำกับการ สถานีตำรวจภูธรเมืองชัยนาท 

                                                                                                                                 20 ธ.ค.66 

พันตำรวจเอก
                  ( อธิวัฒน์  นุชถาวร )
        ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลบึงกุ่ม

Admin
ของสถานีตำรวจนครบาลบึงกุ่ม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567


